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\ шрганизации труда, овладения техникой 
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ке договоров с ко лхозами, 
| такова задача“. 


Шесть условий победы. 


Историческая речь т. Сталина на со- 
вещании хозяйственников дала програм. 
гв большевистских действий на ряд 
Шесть условий вождя стали боевым 
дозунгом МИЛЛИОНОВ. Политическое 
врганизующее значение шести условий 
(“ колоссально, что в истории борь- 

за социализм их можно с правом 
юравнить с такими лозунгами Ленина, 
мак «вся власть советам». 
‚› Нет в Советском союзе ни одного 
предприятия, ни одного цеха или бри- 
гады, где бы не велось борьбы за ре- 
впизацию шести указаний т. Сталина. 
Ме гигантские успехи, которые одер- 
Экала страна за последний год—овладе- 
мие проектной мощностью  коллектива- 
ми Сталинградского и Харьковокого 
тракторных заводов, пуск Магнитогор- 
Фкого и Кузнецкого металлургических 
тигантоа и т. д. и т. п.—8се это стало 
возможным лишь на основе реализации 
указаний вождя— организованного набо- 
фра рабочей силы и механизации работ, 
пиквидации уравниловки и улучшения 
культурно-бытовых условий жизни ра- 
бочих, ликвидации обеэлички и четкой 


‘производства и развернутой  подготов- 
мой новой технической интеллигенции, 
умелым привлечением к работе старых 
технических кадров, упорной борьбой 
№а  хозрасчет, за внутрипромышленное 
накопление. 


\ 


Именно там, где велась” борьба за 
звесть условий т. Сталина-налицо боль- 
‘шевистсное преодоление трудностей, на- 
лицо успехи в борьбе за выполнение и 
‘перевылолнение промфинплана. Бе- 
‘резинский комбинат, могилевская 
шелковая фабрика, минский ко- 
жевонный завод «Большевик» и ряд 
пругих предприятий  Бепоруссии © 
местью выполняют план заключительно- 
то года патилетки, ибо они развернули 
большевистскую борьбу аз шесть усло- 
`вий т. Сталина. Печатаемые нами мате- 
‘риалы назрядно показывают, нак десят- 
Жи тысяч передовых пролетариев БССР 
упорно дерутся за промфиналан 1932 г. 
на основе указаний вождя—1.593 хоз- 
бригады с 18.147 рабочих 
‘лишь по ОСНОВНЫМ 89 предприятиям 
БССР. А сколько десятков тысяч 
\чих и работниц под руководством парт- 
организаций по сотням мелких и сред- 
них предприятий, по совхозам и мтс 
‘важдолиеено бьются, именно бьются, 
как бойцы трудового фронта, над тем, 
‘мтобы овладеть техникой производства, 
‘пучше организовать свой труд, улуч- 
‘шить свою столовую и т. д» И Т.’П. Ты- 


‚ Скорейшая ликвидащия позорного 
прорыва настоятельно требует от ру- 
| ководителей Осинторфа четкого, пов- 
седневного жилого руководства», Руко- 
| ВОДИТЬ конкретно —— тяжело, но кон- 
'вретное руководетво-—гарантия успе- 
ха. Казалось бы, эту акхиему дирек- 
‘ция завода в первую голову должна— 
шовать——мало того, осуществить. 
} Бюро партколлектива на. своем вие- 
| очередном заседании постановляет в 
щелях скорейтей ликвидации проры- 

предложить зам. директора по тру- 

т. Варемьову немедленно доумом- 
илектовать бригады рабочей силой. 
| Ведь нотертимо тако положение, ког- 
ща в болынинстве бригад вместо нуж- 
рых 96 человек работает липть 19-20. 

это в то время, когда Осинторф в 


И 
[оотном рабочей силой обеспечен. Не- 


укомилоктование бригад лвляется од- 
‘ной из причин согоднаигнего прорыва. 
"Зная это, 
выполнил, бригады з срок не уком- 
шлевтовал: не пополнил их потому, 
‘что не пореключился па конкретное ру 
ство. 
ты оперативному, конкретно и четко 
'вынюлнить директиву партколлектива 
‘6 смог и тов. Дименд—зам. лиректо- 
8 по ховяйственно-административной 
[шести Бригады не обеспечены инотру- 
‘ионтом, нехватает ломов> лопат, топо- 
ров. Все это на складе. имоется в о- 
‘бтаточном количество. Дименд дает 
приказ забрать со склада и раздать по 
'бригадам. Но одно дело давать. приказ, 
‘другое — практически осуществлять. 
р и приказ тов, Дименда издан, а 
‘фактически на машине № 8 имеется 
на бритаку одни топор, в бригаде Хво- 
това- одий топор. Да только ли в 
‚ТИХ бригадах? Но мешало бы Димен- 
ду самому пройти по карьеру, поемот- 
реть, может быть тогда ему стало бы 
яслее. 
Мания руковбдотва прикаваяи охва- 
тила, и директора завода т. Лоцмано- 
заводе нет. Вопрос 


(Сталин). , 


т. Варемьев решения подготовку. Фактически к о 


меканизировать труд— 


сячи хоэрасчетных бригад бились и 
бьются над тем, чтобы экономить сырьё, 
горючее, смазочные вещества, чтобы на 
каждую единицу материалов получить 
возможно ‹ больше товаров: обуви, 
платья, экспортной кожи и леса, экс- 
портных спичек, дерева и т. п. Какой 
размах социалистических форм труда, 
какой могучий поток изобретательской, 
рационализаторской мысли пролетариев 
и ИТР. 

Там, на Западе, в фашистской Поль- 
ше, в оккупированной польскими пана- 
ми Западной Белоруссии—непрерывная 
стачечная борьба, непрерывное сниже- 
ние зарплаты, сотни тысяч безработных. 
Там рабочий смотрит на завод и фабри- 
ку, как на своеобразный ВЕЧНЫЙ КА- 
ТОРЖНЫЙ ДОМ. 

У нас, в БССР, как и во всем Совет- 
ском союзе, пролетарий рассматривает 
завод и фабрику, как СВОЕ КРОВНОЕ, 
ПРОЛЕТАРСНКОЕ ДЕЛО. 

Разве видеть свой завод в шеренте 
передовых, разве быть ударником хоз- 
расчетной бригады не стало делом чес. 
ти, доблести и славы? 

Разве не сжимается серйце у каждо- 
го рабочего на заводе им. Ворошилова, 
на заводе им. Ланцуцкого, на «Двине» 
или во всяком ином предприятии, ког- 
да он видит прорыв”на своем заводе 
или в цеху? 

Великое всемирное историческое зна- 
чение шести условий тов. Сталина в 
том прежде всего и состоит, что они 
ОРГАНИЗОВАЛИ, ВОВЛЕКЛИ В БОРЬ- 
БУ ЗА ПЯТИЛЕТКУ НОВЫЕ милли- 
ОНЫ ПРОЛЕТАРИЕВ, ИБО КАЖДЫЙ 
СОЗНАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЛЕТАРИЙ ПО- 
НЯЛ, ЧТО «РЕАЛЬНОСТЬ НАШЕГО 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО  ПЛАНА—ЭТО 
МИЛЛИОНЫ ТРУДЯЩИХСЯ, ТВОРЯ- 
ЩИХ НОВУЮ ЖИЗНЬ». 

Пролетарии Бобруйского ‘деревообра- 
батывающего комбината, упорной борь“ 
бой добившиеся успехов в механизации 
труда, а тем самым уменьшения брака 
при сдаче экспортной продунции; 

‘пролетарии БЕРЕЗИНСКОГО СПИЧЕЧ. 
НОГО КОМБИНАТА, перестроившие ор“ 
ганизацию своего труда, выделившие 
ведущие профессии, ликвидировавшие 
обезличку и, в результате, сократившие 
простои, брак, сократившие излишнюю 
рабочую силу (в щепальном цеху с 128 
до 105 рабочих) и в итоге этих меро- 
приятий добизшиеся повышения зар- 
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`„Организованно набирать рабочую силув поряд- 
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первых 17 техников; ` 

пролетарии завода ‘им,  Молетова, 
‘добившиеся относитепыно хорошей сто- 
ловой, яслей, сапожной и швейной ма- 
стерских, интерната, хорошо оборудо- 
ванного медпункта — пролетарии этих 
и ряда других передовых заводов и 
фабрик показывают, КАК нужно 60- 
роться за указания вождя. 

Пример этих предприятий  показыч 
вает, какие ‘неисчерпаемые возможно- 
сти мы имеем, какие гигантские успе- 
хи сулит нам последовательная борь- 
ба за шесть Условий тов. Сталина. 
ОБРАЗЦЫ успешной борьбы за указа- 
ния вождя мы обязаны тем больше 
популяризовать, что многие предприя- 
тия еще не сумели в необходимой ме- 
ре претворить в жизнь шесть условий 
тов. Сталина. Еще на многих пред- 
приятиях — стоит назвать одни лишь 
торфзаводы — ‘нет организованного на- 
бора рабочей силы и должной борьбы 
за механизацию труда. 

Еще на ряде предприятий, а таковых 
большинство, ‘нет хорошей заводской 
столовой, нет развернутой борьбы за 
свой коопхоз, за самозаготовки. ° Обез- 
пичка еще не ликвидирована на мно- 
гих предприятиях промышленности. 
Качество продукции явно неудовлетво- 
рительное. Ряд предприятий, однотип- 
ных с «Коммунаром», сами не готовят 
технических кадров. В то время, как в 
шиной |промышленности  хозЦасчет- 
ными бригадами охвачено 41,2 проц, 
рабочих — металлисты, стекольщики и 
Др. значительно отстали. 

Годовщина речи т. Сталина должна 
создать НОВЫЙ ПОД’ЕМ масс ® борьбе 
за план заключительного года пятилет- 
ки. (На наждом предприятии, цеху, 
бригаде нужно подвести итог хода 
борьбы за шесть условий, учесть поло- 
жительный опыт, вскрыть недочеты, 
наметить кониретные самообязатель- 
ства, исходя из того, что нельзя успеш 
но бороться за промфинплан, ‘не бо- 
рясь за шесть условий в ИХ С080- 
КУПНОСТИ. , 

Собирающийся сегодня слет лучших 
хозрасчетных бригад обобщит опыт 
борьбы за шесть условий по всей 
БССР. Передать этот опыт 


сятки пролетариев за стопроцентное 
выполнение промфинплана — каждый 
‚день, на каждом предприятии, в цеху, 
бригаде — такова ‘решающая задача 


платы; < 


пролетарии «Коммунара», дерущиеся 
за овладение техникой в своем завод- 
ском техникуме и Уже в ближайшие 
‘недели заканчизающие  выковывание 


профсоюзов, печати, комсомола, органи- 
заторов этого слета, 


Вперед же к новым победам, к новой 
борьбе за ‘исторические шесть условий 
вождя! 


КАЖДОГО 


т ПРЕДПРИЯТИЯ, реа” 


й 


ЦЕХА, 


_ БРИГАДЫ. 


—=== 


„Ликвидировать тенучесть рабочей силы, уничтожить 
организовать ‘зарплату, улучшить бытовые условия рабочи 


уравнилевну, празильн 
1— такова задача“. 


(СТАЛИН) 


30 ДЕНЬ ПОХОДА 


Около трамвайной остановки группа 
молодых рабочих и работниц перебра- 
сываются отрывочными фразами. 

— Поеду первым номером. Сиешу на 
фрабфак. 

— Поедем, ребята, третьим, Пфрюстор- 
нее — новые ваганы. 

— Ты, что в таком плохом 
нии? 

— На дели место на 15 — в доме от- 
дыха, 

— Дадут первото. 

Заразительный смех рабочих ‹ замлу- 
шается приближающимоя шумом трам 
вая. Трамвайная остановка опустела. В 
памяки запечаллелось эжизчерадостное, 
бодрое, уверенное выражение лиц ра- 
бочих и `работниц, удаляющихся с 3а- 


вода им. Молотова. 
„...Й в смысле 
продовольственного 


снабжения“... 


Время было тяжелое. Всего год тому 
азад рабочие заводь им. Молотова бы 


настрое- 


_—азь 


‘ли прикреилены к мэгазишу МИРК. К 
тысячам | 


других бригад, мобилизовать новые Де-| рабочие Эльвода. Обслуживание 


этому магазину были прикреплены и 
было 
поставлено плохо. О поступлении това- 
ров в матазни рабочие узнавали лить 
тогда, когда товар был уже продан. И 
что более досадно и болыно, но вырал 
жению рабочих завода, что рабочие 
двух советских предприятий. спорили 
между собой из-за получения промто- 
варов. 


Мясо, овощи стали выпадать из про- 


ГОД БОРЬБЫ ЗА ВТОРОЕ УСЛОВИЕ т 


Всобеловусский талинений поход за улучшение рабочего снабжения 


довольственного бюджета рабочего, в 
особеннюсти у несемейных рабочих. Тех 
‘ник% отпуска товаров и продуктов с 
акдым днем  обрастала бюрократиз- 
мом. Ни адин рабочий потребитель ие 
мог овладеть сложной техникой — тех 
никой получения продуктов. Рабочие 
ше знали, куда обрэлцаться за получе- 
нием мяса. Перестали ходить в мага- 
Зщих 

— Очереди, давка, сутолока в мага- 
анне — это была система работы. 

МЦРК в ‘свою очередь продолжал вы 
дазать, авансовые талоны ма товары, 
которые редко котда, оплачивались. 

Такт работы цехов, станков был иа- 
рушен. Неналажаниость работы коопе- 
ративных организаций чувствовали це 
ха, сказывалось на станках. 


Властным призывом прозвучала речь 
вождя. Могучей оживительной струей 
разлилась он» по заводу. Оргачивовая- 
ный ЗРК был первый решительный © 
хкрушительный удар по косности, непо- 
воротливости потребительской коонера- 
ции. Партколлектив, завком, дирекция 
савода начали чувствовать ответствен- 
ность за рабочее снабжение. Рабочие 
завода им. Молотова организовали 'пер- 
рый свой универмаг, потом появились 
мясная, лавка молока и овощей. Вот 
цифры товарооборота: февраль — 43513 
руб. март — 133843 руб.. апрель — 
135.131 р. май—145.386 руб. Внеплано- 
вые закупки за первый квартал состав- 
ляют — 214438 руб. В ‘апреле внепла- 
новые закупки выражаются 68219 руб., 
в мае — 100336, руб. 

Улучшилось обслуживание, 


нормы 


ежики ипошизикстлелегиниетиотилктиккиНЕ ЕКО ЕЕ ВСЕ 


Так руководить преступно 


На ходу 


водоуправления. Говорить о проработ- 


/ке вопроса о хозрасчете в низах, бри- 


тадах— ме приходится, ибо ничего это- 
то сделано не было: Масва торфяников 
осталась ше подготовленной, 


Прорыв на заводе настоятельно тре- 
бовал от треугольника капряженной, 
боевой работы. А вот треугольник то 
п оказался неподготовленным, не су- 
мел сразу поднять массу торфяников 
на борьбу. Раскачка затянулась, углу- 
бив тем самым прорыв. Занялись нико 
му ие нужными разговорами вокруг то 
то, следует ли или пе следует выдви- 
тать встречный. Руководство прохао- 


на Осинторфе не подготовились. 
этом и вся беда. 

Руководители торфкома, после оееч- 
ви на встречном, опустили руБл. Ди- 
рекция, одержав победу, принялась за 
издание приказов, а секретарь парт- 
коллектива Хаокин, в начале «умирот- 
ворявитий» дирекитно с торфкомом, впо 
следствии принялся за мелкое опекун- 
ство над ТРЁ и столовыми 


Ярким примером плохого руковод- 
ства. бюро своими низовыми звеньями 
— являотся запоздавшая, медленная пе 
| реотройка партработы. Две только что 
| организоволные парт‘ячейки по карь- 
ерзм — фактически к работе но при- 
ступили. Только и ооделаля, что после 
трех срывов на четвертый проволи ор- 
танизационные собрания. Парт’аческ, 
как основных руководителей цехов — 
не чувствуется. Партийная ячейка ме- 
ханпического цеха бездействует, а меж- 
дустем в цеху творятоя преступные 
безобразля. Иростоп за счет механичо- 
ского цеха на участках растут, мелкие 
и крупные ремойты затягиваются. 
Три фрезера ремонтируются уме око- 
10 года, ремонт маши по добыче тор- 
фа поставлен тоже плохо. Транелор- 
перы пе’в порядке виа №№ 6, 
1, 2, 4, 5), козлики разбиты, под’еи- 
орчены, А посмот- 


рим, что делается в электромеханиче- 
ском цеху? Вот факты последних дней: 
за три дня три мотора вышли из 
строя. Причины совсем пустячные—в 
масленниках моторов выработалось 
масло. Ни один из монтеров не поза- 
ботился проверить маслонники. Наобо- 
рот, когда дежурпому электромонтеру 
Устинову заявили, что на тестой ма- 
пиине мотор не в порядке, —©н даже 
не ‘соизволил посмотреть, а спокойно 
ушел домой. Ровно через час подшип- 
ник сгорел. Такой же факт произошел 
семнадцатого июня на машине № 1, 
а двумя днями раныше—на машине 
№ 8. 

Правда, за все это отвечает админи- 
страция, которая явно  попуститель- 
ствует фахтам преступной халатности. 
Но разве партийная ячейка и парткол- 
лектив не обязаны вубшаться в это 
дело, заострить перед рабочими этот 
вопрос? Давно уже снято. немогущее 
выполнить директивы партии руковод- 
ство механического и электрического 
цехов. Тов. Хаскин продолжает расха- 
живать по участкам, забывая о пар- 
тийпых ячейках, о руководстве ими. * 

ели, взять любую из партийных це 
ховых ячеек-—картина будет одна и 
та же. Вот ячейка фрезерного учает- 
ва. На участке прорыв глубокий, за- 
тяжсной, пеправильно используют ра- 
бочую силу, большая текучесть п низ- 
[вая трудлисцитьтина—за одну девалу 
свыше 200 прогулов. На участке си- 
дит технорук, который палец о палец 
не ударяет, явно саботирует. А ‘ячей- 
ка? Ячейка почивает аа лаврах. Все 
спокойно. Даже в декадлик штурма 
фрезерный участок не включился, 

— Мы бущем штурмовать, котда сол 
нылико пригреот,—заявил начальник 
учаотка т. Шивеко. Все, это ячейкя 
как будто пе касается, бюро спокой- 
но продолжает бездействовать. 

А вот «перлы» административно- 
хозяйственной ячейки. Строительный 
план выцодлен всего лишь на 35—40 


ликвидации прорыва-=продолжать укрепление руководства 


проц. В бараках рабочих грязно, вновь 
прибывающим рабочим негде поме- 
ститься. Нехратает матрацев, постель- 
пого белья, безобразно проводится стро 
ительство хлебопекарни. 


Буквально во всех ячейках. прова- 
ливается партийная учеба. Находяща- 
яея ма заводо культпроптрупиа ЦВ 
ЕН(б)Б-—оставаена без помощи. 


Временами бюро коллектива  про- 
бует взяться за конкретное руковод- 
ство, но оно искажается. В апреле 
стоит на бюро вопрос о культурно-бы- 


делает дирекция. Прения сосредоточя- 
ваются вокруг торфкома. И вдруг ре- 
опие—бывиий председатель торфко- 
ма Майчик отправляется на дель чи- 
стить бараки. Это в тот момент, когда 
заводоуправление имеет для этой це- 
ди штат обслужизающего персонала. 
Еому нужаю было такое решение. По- 
добное-же рентение получилось и по 
обществейному питанию. Решают при- 
крепить к каждой столовой членов 
бюро. Что делать? Руководить. Бак 
Хаскин это показал? Явинитиюь в сто- 
ловую № 2, оп стал там единоначаль- 
Ником, подмонил зава. 


Не совсем благополучно и с само- 
зритикой. Она далеко не в почете, 
Ведь чего заслуживает тот факт, что 
до сих пор ли на одну из заметок, по- 
мещенных на страницах выходящей 
на заводе листовки, нет ответа. 
ейд-проверка выполнения директив 

бюро коллоктива по общественно- 
| му патанию-— прошел замкнуто.  Про- 
веёрка была поручена бригадам искаю- 
чительно из партийцев. И не удиви- 
тельно после этого, что когда рабочий 
ткнул в мясо пальцеи, говоря, что 
оно гнилое, и в нем черви (а оли 
действительно там были), врач вачал 
убеждать рабочего, что это не черви, 
а только что позожевные оввшей му- 


ий аа. \ 


| 
| 


товом обелуживании рабочих. Доклад |” 


Отойдя в сторону, тот же врач за- 
явил: «нельзя, чтобы рабочие это зна- 
ли, они начтут говорить об этом>. 

А поговорить еств-таки. о чем, т. к 
большое количество продуктов престуи 
но портител. 

Эти факты иоряд других свидетель- 
ствуют 0б одном—иартийная работа 
на Осинторфе не перестроена. Правда, 
перестройка началась, ‘но протекает 
она очень и очень медленно. Задача 
всей организации завода — ускорять 
эту перестройку: 

Орпаяское РЕ ВП(б)Б должно ука- 
зать-недостатки нынетинего руковод- 
ства, помочь ему более четко, быстрее 
вместе с массами рабочих, ” руководя 


ими, осуществлять дирехтивы партии. 
Вагон-релакция газеты «Рабочий». 


о реализации займа „4-Йза- 
нлючительный год пяти- 
летни“ по группе рабочих, 
служащих и неорганизо- 
ванного городского населе- 


ния на 21 июня 
(в тыс. рублях). 


\ 
Название городов. 


ное зада- 


Контроль- 
ние 


писки 


Житковичи ще 84 93. | 1107 
Старобий . 87 92| 1057 
Туров -. $ х 7 72 | 102,9 
Логойск . - 86 87 | 1011 
Койданово . . .| 210| 212 | 1010 
Орша . .| 15401 1200 | 77,9 
Томель . | 6025] 4629 | 176,3 
Мозырь ._.| 820| 556 | 67,8 
Минск . ‚ -[ 10600] 7108 | 61/1 
Борисов . {| 1630] 1060 | 65 

СлущЕ.. ‹‚ .| 600 350 65 

Витебск _ ‚| 5550! 3566 | 64,3 
Речица . {11018 60| 6056 
Жлобин . 288| 164 | 56,9 
Бобруйск * 2906. 1607 | 55,3 
Могилев . % 1596 | 504 


— на заводе приблизила де- 
| 


продуклов выдаются регулярно. Вне- 
плновые закупки показатели инициа- 
тивы, самодеятельности еще больше 
улучшают рабочее снабжение. 

Такая же история со столювой. Исто- 
рия столовой завода им. Молотова ана- 
логична истории столовых другнх пред- 
приятий, Очереди, трязь, недостаточно 
хорошее качествю пищи, — вот, чем бы 
лв характерна старая столовал. Пропус 
каемость столовой 40-50 обедов. Занод 
обедал о 10 до 3-х час. дня. Обслужи- 
вание ‘ночных смет совершенно ие 
практиковалось. Рабочие ночных смен 
были лишены горячей пищи. 

Сейчас работает новая столовая. За- 
ходишь — тлаз любуется. Много света, 
просторно. Столики, столики м столи- 
ки. Нропускаемость столовой—400 ©бе- 
дов в одну смену. О столовой рабочие 
отзываются одобрительню. Колество обе 
(дов в последнее время улучшается © 
каждым днем. Это общее мнание боль- 
шинства рабочих. В этом сыграл боль- 
шое эначение сталинский поход. 


„..И в смысле обеспече 
ния культурных и вся- 
ких других потреб- 
ностей...“° - 


Страдало обслуживание страхкаской. 
Городекая страховая касса не мотль 
справиться со своей работой, Болыно- 
му рабочему приходилось простзиваль 
в очереди целыми часами. Рабочие те- 
ряли часто свои бюллетени и лишались 
помощи. 

Медпункт помещался в крохотной 
комнатушке, юн мог принимать только по 
алному человеку. Зубоврачейного каби- 
нета не было. 

Охрана труда также отставала. Не 
было юпециалыното ‚человека, несуще- 
то ответственность за этот участок ра- 
боты. Мероприятия по охране труда 
проводилиь по линии обществанно- 
сти. В цехах был беспорядок: не было 
воды, отсутствовали вентиляторы. Вся 
сумма отпущенных средотв на охрану 
труда со стороны администрации вы- 
разилась в сумме 3 тыс. руб. 

Рабочий ‘не имел возможности отдать 
в починку свою. обувь. Мастерская со- 
стояла из пяти человек, к котерой бы- 
ли прикрепдены и другие предприя- 
тия. ПродолжительМсль  починьй — 
3 месяца. Приходилось дожидаться, про 
стамвать часами, чтобы сдаль ©в0ю 
обувь. 

Не было и портняжной мастерской. 

Ясли, парикмахерская,  интернаты 
общежитий — 060 воем этом завод не 


знал. 
Другое Юрганивация 


дело теперь. 
ло социального страхования к рабочей 
массе. Рабочие обслуживаются на ме- 
сте. Ему больше те приходится Иро- 
стаивать часами за получением денег 
по бюллетеню. Страхпуикт работает при 
помощи общественности завода и пфо- 
водит большую работу. Пункт имеет | 
своих делегатов в каждом цеху, при 
помощи которых он связан с рабочей | 
массой. г 

Не плохо работает и медпункт. Он 
уже занимает не маленькую комнату, | 
а помещение из нескольких комнат. 
Там чисто, опрятно и уютно: На 1о- 
нятном рабочем языке, работники мед- 
пункта толково об’ясняют рабочему © 
состоянии его здоровья, о необходимо- 
сти применения профилактических мер. 

По охране труда выделен специаль- |. 
ный инспектор, организована лаборато- 
рия по изучению травматизма. Прело- 
хранители к станкам — ютали предме- 
том пеобходимости в цехах. Работают 
рентиляторы. : 

'Ортатизованы ясли на 40 детей. Име- 
ется детский сад на 90 детей. Это дал 
ло возможность увеличить число  ра- 
ботлиц на зале. 

Сапожная мастерская состоит из 13] 

. Продолжительность  почимки 

5-6 дней. Ликвилированы очереди. Ма- 
стерскля ” обслуживает исключительно. 
рабочих завода им. Молотова. 


Завод имеет свою швейную мастер 
скую. Мастерская починаяет костюмы, 
пальто, белье, принимает заказы из 
материала заказчика. \ 


} 

Первый (интернат ‘был выстробн 
августе прошлого года на 15 человек, 
второй — в ноябре ва 60 человек, тре- 
тий — в декабре на 6 семейств, четвер- 
тый — в мае на 70 человеш и 
мейств, > : 

ме А 


| оболужиратЬ боле ой имеет на эта 


СТАЛИНСКИЙ ПОХОД ЗАКОНЧИЛСЯ— 


БОРЬБА ЗА УЛУЧШЕНИЕ РАБОЧЕГО СНАБЖЕНИЯ, 


БОРЬБА ЗА УЛУЧШЕНИЕ. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫХ И КУЛЬТУРНЫХ 
УСЛОВИЙ РАБОЧИХ—ПРОДОЛЖАЕТСЯ 


ов. СТАЛИНА НА ЗАВОДЕ ИМ, МОЛОТОВА 


Начали строить 6 двухэтажных до- 
мов на, 48 квартир. 


По бытовым организа- 
циям завода 


Зашли в одну из комнат интерната» 
Это квертира четырех работниц 3280- 
да. Чисто и опрятно. Ма столе газеты 
и нижки. Завязалсея разговор. 

— Так бы ничего жить здесь, но зи- 
мой все же холодно. 

— Эт первый интернат заводь На- 
спех сделали; добавляет” другая. 

Кровати в порядке. Матрацы. Чуз- 
ствуется заботливая рука жильцов В 
коридоре чисто. : 

Заходим в другую квартиру семейно- 
то рабочего. Й адесь чисто. Киити, га- 
веты, журналы. Чувствустся живут 
культурню. Но жалуются — вимой хо- 
лолно. 

Что ‘характерно — это то, что на 
строение бодрое, - жизнерадостное. Ны- 
тики — редкий экземпляр. Они еди- 
ничны. Пошли в друтой интернат. От 
крываем дверь в перрую комиату. Двое 
рабочих читают «Рабочий». Завязался 
разговор о помещенной в тазете «Рабо- 
чий» статье ю достижениях завода по 
сталинскому походу. ыы 

— Не преувеличены лн достижения 
в статье, задедм вопрос: 

— Чзо верно; то верно. Столовая в 
послейнсе время стала работать лучше. 
Качество обедов улучшилось . 


Звуки песни привлекли патио виима- 
ние. Они раздавались из соседией ком- 
палы. Вошли. 

Должна была быть уборщица лля об 
служиваняя рабочих, ее нет. Получают 
паек, мясо и крупу, а не’ вниют, что 
с этими продуктами делать. Надо было 
бы подумать, чтобы эти все продукты 
несемейных рабочих пустить в общий 
котел. 


х На крольчатнике ` 


` «Интернат»  крольчатника  должоа 
быть отмечен особо. Оп пействительно 
построен образцово. Кроликам отведе 
большая площадь, аккуратно огорожеи- 
ная. Уход организоваи примерный. Овя- 
ше 100 штук кроликов приобрел затод 
им. Молотова. И вроликовод— большой лю 
битель своих паятомцев. Он прямо таки 
заражает своим интересом к кроликам. 
Большие, маленькие, разноцретиые они 
себя чувствуют но плохо. из этом заво- 
де, попали в^ хорошие фуки. 
Диэтикам мясо будет —товорит 
кролигковод. < 58 


Не исходить из прош- 
лого 


Достижения отремные. Социлльно-бы 
товые условия рабочих завода им. М- 
лотова у. ся с каждым днем. 
Год отделяет наю от тодозщины выступ- 
ления ‘вождя партии. Забота об улучше- 
Нин социально-бытовых условий рабо- 
чих стала ие отделимаотдрутих работ 
завода. Вопрос социально-быторых усло 
вий включен в повестку дня завода. 
Борьба за улучшение сопиально-быт- 
вых условий -робочих, сказывается во 
всем. Это чувствует завод в целом, это 
чувствует кажлый цех, ото чутствует 
хажлый рабочий, это рилно, по вы — 
полнению промфинилама. «Нельзя рэс- 
сматривать и осуществлять одно какое 
нибудь их этих указаний, изопировам» 
‘но от всех остальных. Все эти уназачия` 
не. отделимы одно от другого, представ 
пяхт собой цельную сдиную систему м® 
реприятий, направленных ча дальней. — 
ше улучшение в количественных м 
качественных псиазателей нашей Г 
ты, на дальнейшее ускорение темпов 
социзпистического строительства». 

Работы по дальнейшему улучшению 
сониально-бытовых о условай рабочих 
еще много. Отсутствие матрацев, 


прос, выдлинутый рабочим © 1 г 

несемейные не знают, т им | ьс 
полученными. пролуктами-—разве это 
пе важный вопрос, которым. должны и 


право и мы обязаны. это 
условие». —— зу 


ет 


ку обислечить 


ЕДНЕВНОЙ БОРЬБЫ | 


с 


вые 


| к 
иквидировать обезличку, улучшить организацию труда, 
правильно расставить силы на предприятии, —такова задача“. 

аа (СТАЛИН). _ 


Правильная организация труда, правильнов` распределение рабочей силы— 
ПРИВЕЛИ БЕРЕЗИНСКИЙ КОМБИНАТ К ПОБЕДЕ 
Добить обозличиу на отстающих учистких— первоочередная задачи организации комбината 


зучить технику, овл 
Пу вас пойд 
сем и мечтать. И 


которых сейчас 
лаем, если захо 


тельно фрезировазись и пытфовались; 
чтобы попасть на склад готовой продую 
ции, откуда широким потоком в вагоз!_ 
нах с надписыю «Экспортлее — Авт! 
лия» должны отмерять версты к енищ е 
граду, к далекому Архангельеку... Я 
Но ‘но все двери ухбдили заграмицух 
часть оставалась тяжелым грузом 46= 
жать па складах для реализация па 
впутрештем рынке -— Это было пото-. 
тит, что бракер Экспортлеса своим вее> 
ридящим оком замечал педостатки в 
продукция — щели между шицамя и 


времени на просуптку+ : 

ти тогда заработала рацполализатор- 
ская мысль над поевращением «узЕо- 
то» места в такое, которое подавато 
бы материал во время. 

И внесено было предложение изме- 
пить технологический процесс, сделать 
его таким, ках указано выше. — 80- 
ети подетальную раскройку, а потом 
сушку. Вотретило это предложение а 
споем пути некоторые ‚ «заковыки» у 
напаись аюди, которые недорерчиво 
покачивали головой и говорили: ‹ 


`Распласталея одноэтажным корпу- 

сом, выбросив экстаустированные ру- 

ки - трубы по па: ети № элоктро- 

сталщии, )белодеревтый цех гиганта 

деревообрабатывающей промыттаенно- 

й | сти БССР — Бобруйского зесокомбина- 
та 


Тов. ШАРКОВ — заведующи 
щепальных цехом „Пропетар- 
ской победы“ 


Рационализировали 


Директор Березинского комбината тов. Изаков 


анизация труда обепечнла победу 


Характерно сравнить работу пред- | ных предприятий Созетснего союза. по 
приятия теперь и в прошлох году. По | выполнению промфинплана. Это един- 
производительности труда первый кваз | Ственная фабрика в СССР, давшая пе- 


Рядом за несколько десятков мет- 
ров раскинуася лесоцех — поставщик 
материалов для белодеревного, одного 
из крупнейцгих цехов СССР по экспорт- 
пой продукции, 

Зизгливый и быстрый автовоз тарах 


_ Правильная орг 


Проша два квартажа заключитель- 
вого года наятилетки. Свой нромфин- 
нзан из месяца в месяц яаш комбинат 


перевыполяяет. четыре месяца |тал заключительного тода дах рост |ревыполнение зарания. Май месяц при использование тит резиновыми колесами по мостовой | чего не выйдет. Браку баны: ла и о: 
‚1932 г. мы выпустили 150 проц. экс-| против первого квартала решающего весьма сложном и трудном эвопортном двора, попискивает сигнальным рож- | Расвроишь сырой еее нЕ еее се о а 
портной продужии данной 38 весь па 2 процента, апрель Дал увеличению задаю оо 8 ДВОР [МЮТ ВА Ох ком — требует освободить дорогу и, | рузииь д вех ть той чистоты, которая ‘требовалась. |. 


нет, выбросишь в брак». 

По «узкое» место давало себя знать’ 
п началась проба, опровергнувигая все 
нодоверчивое ворчание, которое пока- 
зало жизненность и реальность Вового 
техпологического процесса. Тогда перо- 
таскивались раскроечные станки, к пе- 
далке устанавливались, подводилась 
к ним проводка и начал жить новый, 


подхватив около тонны досок, важно 
подкатывает от лесоцеха к белодерев- 
ному, где каждую доску проверяют 
‘промерщики и, отметив полученную 
цифру в записную книжку, подают 
стал — направить. в цех. И вот, по 
педалке, по конвейеру доска двинулась 
в путь. Она движется плавно и медлен- 
по и если закрыть глаза и положить 


дукции по сравнению с маем протилого |, 
теда, по сничкам — на 42 ироц., по 
фанере -— на 12 проц., по электростан-| Трудно даже сравнить работу пред- 
ции — на 46,68 проц. приятия в прошлом году и в этом. Но- 
Нараду с нашими достижениями мы зоо продирнятие, прекрасно оборуо- 
не смазываем и мамих крупных И|ванное импортными маптинами и стан- 
мелких недочетов. У, наб все еще в6- | ками, не выходило из полосы позорней 
я и Е ших прорыров. 
Особенно плохо было на участке ор- 


рабочей силы 


ва 13,2 проц., а май — на 24,8 проц. 

возросла по спичечной фаб- 
рике «Пролетарская победа» за первый 
квартал, но сравнению с тем же перио- 
дом прошлого года, на 12 проц., а во 
втером квартале — ма 27,2 проц. Ири 
чем я считаю нужым  подчерклуть, 


Тотда был обявлен конкуре на лучз 
шее предложение об изжитии этого. ', 

И заговорила цеховая печать; прич, — 
зывая, требуя от цеховой общественя: 
ости поработать головой, пораскипуты 
умом на этом решающем участь деле 
экспортных изделий... 

Посыпались проекты в 


1931 тод. С ‘третьего квартала фабри- 
ка переходит целиком на выработку 


эксноргной продукции. 
важнейших моментов, сло- 


из 
собствовавитих и обеспечизигих выпол- 
нение ’плана первого и второго кварта- 
за авалется борьба за реализацию 
_ третьего усзовня т. Сталина «ликвиди- 
ровать обезличку, улучшить организа- 


бюро раци-. я 


Организация труда, повышение про- 
изводительности каждого рабочего от- 
разились на себестоимости продукция. 
Стоямость труда на один ящик, сличев 
дает следующую картину по месяцам; 
з январе один ящик экспортной про- 
`предирнатия. В результате за первый | дувции но плану — 155,66, вышолне- 
квартал наличие к стисочному составу | ние в январе — 162,06, в феврале— 
рабочих составило 97. нроц., а рабо- | резкий скачек вниз — 121,67 ив 
тавиих — 99 проц. Апрель дал 97| апреле — 151,76. 

и 98 проц., а жай — 95 и 93, пря Во всех цехах обезличка в основном 
чем, необходимо отиетить, что из коли- | ликвидирована. Рабочие прикреплены 
чества убывиих за май 75 человек) к своим станкам, знают свое место, 
мобнаизовано по линии партийной и|свою функцию. Монтеры ‘прикреплены 
комсомольской. 2 в сменам. У нас введен четырехбригал- 

Нам удалось в рамках утвержденных |пый график. Этим самым нам удалось 
фондов заработной платы, при непрерывке уничтожить обезлич- 
роста пронзводительности труда, нес- | ку. 
колько перестронть систему заработ-| Ликвидация обезлички улучшила от. 
пой платы. Тем самым среди эначитоль | ношевие рабочих ® имиоргиому обору- 
ной части рабочих. удалобь. хиквидиро-| довавито, способствовало лучшей увяз- 
вать уравнилевку. Ведущим грунпам| ке между цехами. Из месяца в месяц 
‹ рабочих заработная плата ‘повышена, | уменьшается келичество В 
подтянуты и наиболее осталые груп-| апреле и мае мы имеем на 50 проц. 
пы. Картина повышения заработной | меньше простоев, чем в любой месяц 
платы, начиная с 1-го апреля, следую- | первого нваптала, по фанерному заводу 
щая: строгали при работе на внутрен- | простои уменышилиеь еще больше — 
ний рынок имеют повышение зарплаты | на 60 пфок. 
па 7,14 проц, а ва экопорт — 14,28; | Иснользованио оборудования достигает 
смазчики шкафов — на 34,53 проц., почтя плановой наметки. 
макали — ча 12,6 проц. и на экс-| ‚ Ширится ленинекое сопналистиче- 
порт — 20,73 проц.; экитировка ка’ ское соремтование и ударничество. По 

нний рынок — 9,8 проц, на! одной лишь сличечной фабрике мы 
внепиий— 26,12 проц. и самая отета- | имеем свыше 1.000 человек ударников, 
лая группа — семка по эвутреннему |об’едяненных 85 ударными бригадами. 
рынку — па 20,8 проц. и по внешне- | Из вих 408 человек охвачено 27 хоз- 
му — 44 проц. расчетныеи бригадами. Из этих 27 х0з- 
бот _Грасчетных только одна бригада этики- 
к ыы ровочного цеха недовьнюлнила свой 
шения производительности труда, яв- план на 2,2 процента. Остальные бри- 
злающейся, в комочном счете, основой гады свой промфинилан перевышолни- 
: предприатяя. Воли январь дал | Аи 
только 95 проц, плановой производи-| Наша опичечная фабрика, в резуль- 
тельности труда, а февраль — 93, | тате рада проведенных  меротриятий 
то март, апрель и май дают по 107- | по реализации шести условий т. Стали- 
108 проц. выполнения плана по произ- |на, по улучтению организации труда, 
_ водительности труда. вышла на пераое место среди стичеч- 


цию труда, правильно расставить си- 
лы ма предприятии». 

Этими вопросами руководство комбл- 
иата занималось все время. В течелие 
первого квартала проведена работа но 
выявлению иззинизов рабочей силы на 


Председатель фабнома 
комбината тов, Гайдук. 


Березинского 


ганизащии труда, расстановки рабочей 
силы и использования оборудования. 
Машины были обезличены. Сизлоть и 
рядом небрежнюе, безответотвенное от- 
нотение к стаякам выводило их надот- 
го из строя. Смазка, очистка машин и 
станков производилась из рук вон ило- 
Хо. 

Теперь из-за, прогулов бывают слу- 
чаи обзлички машин, но, как, правило, 
как система, обезлички в цеху у нас 
нет. В цеху у нас ликвидированы из- 
лишки фабочей силы. Должно у нас 
работать 128 человек, а работает. все- 
го 105. 

Без ведома старшего бригадира ра- 
бочие, прикрепленные к данной бряга- 
Де, никогха не перебрасываются. Да и 
с ведома старшего бригадира они пере- 
брасываются лишь в крайних случаях. 
Изжиты случаи небреланого отношения 
к машинам, Здесь необходимо отме- 


дико количество прогулов, оно хотя и 
но уветичивается, но весьма недоста- 
точно снижается, значительно сократи- 
ись, по всб еще велики простои по 
техническим причинам, из-за разных 
неувязок. Качество выпускаемой про- 
дукции не па дожжной высоте, слабо 
реализуется посталювление о новой 


оплате за брак. 


Несмотря на некоторую перестройку 
заработной платы, на отдельных уча- 
стках мы аще имеем моменты уравни- 
довки, обезличкя, слабое техническое 
пормирование, недостаточное руковод- 
нело- 
статочно центр внимапия и работы пе- 
аду. Еще не все сделано 
зации использования ра- 


ство хозрасчетными бригадами, 


ренесен в бр 
для рационал 
бочей силы на предприятии. 


На преодоление всех этих 


о 


внимание всего фабочего 


‘нашего комбината. 


Тов. Энгпина-старший бригадир козрасчетной им. Максима Горького в <‘емочном цеху 


педоче- 
тов, на полную реализацию шести ус- 
ловий т. Сталина, на завершение пя- 
тилетки в четыре года мобилизуется 
коллектива 


тить, что значительную роль сыграл 
проведенный нашей многотиражкой 
«Чырвоны Бярэзнец» митинг машил. 
Машины ‹мазываются, = очищаются 
своеврементю. 

Нам удалось рационализировать ис- 
пользование рабочей силы. Прежде у 
нас четыре человека в омену занима- 
лись очисткой станков от собирающих- 
ся отходов. Эти четыре человека, в ме- 
сяц стоили 400 рублей, а в 2 смены 
8 человек — 800 рублей. Несмотря на 
это станки вечно были в грязи, веч- 
по были завалены отходами. Мы этих 
уборщиков сократили, а очисткой стан 
ков от отходов занимаются сами стан- 
ховые. Они имеют возможность свобод- 
но отлучатьея от машины тогда, котда 
производятся отточка рубильных но- 
жей. Теперь в цеху чисто. 

Наряду с`этим необходимо отметить, 
что в щепальных цехах других пред- 
приятий, взять в примеру речицкую 
«Х Октябрь», у каждого стротального 

{а работает 3 человека, у нас же 
работает 5 человек. Нужно серьезно 
над этим задуматься и рационализиро- 
вать работу так, чтобы с пей могло 
справиться три человека. 


слушателям ‘трудовой симфонии имя 


руку на доску, то кажется, что доска 
не на конвейере, а плывет по воде... 

И правда, доска идет под музыку, 
ц0 "только ненисаную еще ни одним 
композитором, и эта музыка называ- 
отся музыкой станков и мелпин, и эту 
музыку слушают не изнеженные бар- 
чуки и дряхлеющие великосветские 
львы, а люди с мозолистыми руками, 
с уверенностью пустившие вход маши 
ны. Й этому/медлентюму конвейеру, и 
этим  композиторам и одновременно 


— хозяева проаетарекой страны. Дос- 
ка подходит к пиле и поворот руко- 
атки задерживает ее ход, а нажатая 
погой педаль поперечной пилы дви- 
нуза последнюю” вперед и зубья пилы 
с молниенослой быстротой в’елись в 
мягкое тело дерева и грызут эту до- 
ску до тех пор, пока она ие разрезана 
на отмеренные части. Тогда очередь 
наступает другой; а обрезанные куски 
первой попадают на следующую оце- 
радию — на линейные и ‘упорные сто- 
лы, которые далыне разгрызают дере- 
во на строго установленные размеры. 
На линейку идут — па подетальный 
раскрой, на упорные столы попадаэт 
то, что идет в утильцех... 
Сыпаются мягкие опилки на пол, по 
ве вырастают из них груды, а отсасы- 
ваются эксгаустированным способом в 
трубы, но которым движутся сплош- 
ным потоком и попадают в котел коче- 
тарки электростанции... движутся 0ез 
помощи человеческой руки, так как 
человек заставил работать вместо себя 
—— машину. к 
{ Нет той пыли, которая присуща 
деревообрабатывающей  промышленно- 
сти. Вместе с опилками уносител п от- 
работанньйй воздух, на смену которому 
вептиляторы беспрерывно качают н0- 
вый... 

Раскроенное на детали дерево укла- 
дывается штабелями на вагонетки, 


матную пирамиду иэта пирамида, в03- 
'выпаяеь чад человеком в два раза, 
уплывает на вагонетках по блеетящим 


укладывается как будто-бы строят шах | 


не применявшийся до сих пор чигде 
технологический процесс, который со- 
кратил время сушки до 4-4 дней. 
Узкое место перестало существо- 
гать. было вычеркнуто рационализа- 


торокой рукой. 


Рабочий коллектив цеха записал по- 


онализации. 

Остановились на проекте, который 
говорил «ввести копуснузо долбежку па 
Зов». + 

Проба дала блестящие результаты _ 
и брак отошел в область преданий. 
Уступил место доброкачеетвенной тро- 


беду на фронте социалистического стро 
ительства. < 

Открыл еще одну красную страницу 
в истории цеха этой победой. 

И сильнее заработала лабараторня 
по сушке дерева, выявляя проценты 
влажности к загружуймому и выгружа- 
емому из сушильных камер экспорт- 
ному лесоматериалу. 

Стала еще настойчивее изучать при- 
чины брака и искать снособые его устра 
нения. 

Работала над изменением режимом, 
выработалиных. Эдиссоповской лабарато- 
рней, так как повые, социалистиче- 
ские методы труда и темпы социали- 
стического строительства требовали 
максимального ускорения всех процсс- 
сов работы, в том числе и сушки ма- 
ториалов. 

И когле колориферы достаточно 0б- 
неяли горячим воздухом дерево, котда 
оно побелело, просохло и сделалось лег 
ким, лифт выбрасывал вагонетки с 
пирамидами еложенных деталей в ма- 
итинный цех, где снова дерево начи- 
пади грызть зубы пил и шарошек, где 
придаватась этим деталям та пли ипая 
форма, в зависимости от заказа. 
Мертвые сучки высверливазись и их 
место занимала обмоченная в клей 
пробка, которая плотно загонялась и 
делалась неузнаваемой на белом отпо- 
лированном теле дерева. 

Фугалючный станок сиимал следы 
пил -— чистил деталь, опимая тонкую 
| миллиметровую струже 


| выбрасывалась по эко 


торением сотособствовать движению ие 


станков... 
Валевочный станок с фипурными но 


торая тоже: 
устированным 
трубам в топку котлов кочегарки, что- 
бы поддерживать температуру и своим 


угомонных круглые сутки мелнии и 


дукции, в которой сухой и дирчи- 
вый англичании пе смог-бы зайти ‹суч 
ка и задоринки». р 
Так рабочие иаерь цеха, от- 
крыли еще одиу @траницу своей исто- 
ряи и записали еще одну победу —+, 
применение конусной. долбежии, Като. 
рая ло тех пор ‘нигде, пи в паком угааея 
ке земного шара еще не применялась: 
Й еще одержааи одиу победу рабо-_ 
чие пад сухим и приларчирым ансаиз 
чанином. И эта победа сохранила госу. 
дарству валюту, выручила государетво 
от уплаты неустойки. Е 
По договору надо было сдать в ороч= 
ном порядке несколько тысяч экспорт 
пых дверей, но оказалобь «узкоо» ме-* 
ето па шлифовке. Имеющиеся зилифо- 
вальные станки не справлялноь с паз 
грузкой. Механизм сверх мощности раз 
ботать отказывался. з 
Стал вопрос: — что делат ы 
Как ликвидировать этот 2 
На помощь пришая цеховые ИТР, 
которые внесли предложепие перзконы 
струировать фугапочный станок в ня 
| фовальный. 
По своей копотрукции эти стайкя 
мало чем разнятся один от другого, Фу- 
таночный станок стоит уже долгое вре- 
мя без дела. Не имеет нагрузки. М 65 
ан немного. изменить копет 
из него выйдет препраснейший наи 
фовальный станок. 
От слов быстро порешади к делу. Ста- 
нов готов. Ликвядировано «узкое» меч 
сто. Онова открыта ‘новая страница, ва 
которой вписана новая победа... 
Тарахтят но двору автовозы, попис- 
| кивают сигнальным рояжом  подвозя 
доски от лесоцеха. 
Й промереная доска п. 


ут по Пе- 
далке, кроитея, разрезаетоя на Ча- 


> 


Эд |ужам — резьсам, что продеган в ц- 

роязводительноеть труда У Наб т, попадает на лифт и выбрасывает- 

ты ие еще новажно © поетанов ся вверх, чтобы побожать по новой ко- 
3 УГЗГОВ- 

ыы к 103 | лее в сушильчые камеры, поболеть и 
кой учета. а му охрепиуть, выбросив впитаниую влзгу. 
ах а У ы ая А было время, когда вместо такого по- 
работки. ры маркй: выдавались ых о | уудка был иной, который дезал сузиияе 
троденох; ИвОло эхо овое р [о |5У ‘уаююр местом воего цеха когда 
зе ий 6: по вияе сушильных, вамер простаивали 
терь, хот: Е ЕЕ > | рабочие -без работы. 
ловек, который наблюдает за работой |" Это. было той Что доски не раз- 

ме жа т о * з 
и выдает Я ео все же Учет 618 | пезались подетально, а длинньеии девя- 
далеко не па высоте. ти-десятимотровыми постували в су- 

Мы заменили в значительной степе- са = т в НЕ у - . 

ках мужской труд Женсвия. | орд тооз ам по 6-7 дией п це да осмотроло воевидящее око бражара 

бы трусках му коем Е могли просохнуть ка следует потому, | все мелочи, материал зел в сбороч- 

ен пе > =. соч ыы чго на громадину в 9-10 метров чадо! вое отделение, где собирались готовые 

так нас Е : Х больше горячего возлуха, надо болыие двери, где опи клеились, где оконча- 
р учше му . 

Наш цех работает в две смены, так 
как за две смены полностью обеспечи- 
ваот_трехоменную работу остальных 
цехов комбината. В связи с этим и с 


жами выбрасывал детали, которые по- 
| током шаи к долбежному, потом к фре- 
зерному и уходиаи в шючежуточный 
склад. Так делались продольные боко- 
вины экспортных дверей. 
В это же время на. фуговальном, на! 
пиипорезнюм, па сверлильном автомате, 


сти - детали, направляелые цетоком от 
станка к станку, идут па сборку, ‘от2 
туда в склад, в вагонах понакиот в 
порты советской страды, перогрузжа- 
отея: на. громадины - пароходы п от 
плывают в свой последний рее — в 
далекую Англию, в тумалиый Аодцамь 
Поют станки месмолкаемую ме1о- 
дию, неписанную пи одним композито 
ром; слушают эту музыку хозяева” сво- 
бодной Совотокой страны и под эту 
музыку механизируют, переконструиру, 
ют ©30е производство, вынаишивают = 
выняньчивают рационализаторские мы 
сли, чтобы, примюнив их виисывате 
в красные страницы побед. 
Ст. Нертиан. 


ЦЕХ ДАЕТ ДОБРОКАЧЕСТВЕННУЮ ПРОДУКЦИЮ 


а р : и: . 
Беанех олин из работающих ва эке-| ди рабочих, взялась за организацию 


3-е условие т. Сталина в семочном 
полностью еще не реализовано 


вистоки признать, что третье ‘условие 
т, Сталина еще не полностью реализо- 
валю в пашем цеху. Нужно пересмот- 
реть укомилектование смен с тем, что- 
бы правильно расставить работниц, 
равномерно распределить силы по всем 
участкам и это даст возможность зна- 
чительно повысить производительность 
труда, полностью изжить имеющиеся 


еще элементы обезлички машия, 


Серые: идь 
Лубоетерт ве > 


Рад 
1 нет. 
Необходимо отметить, что распреде- 
ление работниц по сменам у нас не 
совсем правильное, В частности, чет- 
вортая смона, в нашем семальном цеху 
укомплектована безусловно хуже, чем 
остальные. Больниинство работниц, чет- 
вертой смены —— молодые, пришедивие 
пелавию на предприятие. Большинство 
из них пока недовыполняет ювоих 
парм. ‹ 

В 4-Й смене чаще, чем в других, слу- 
чан загорания кассет со спичками. А 
загоряются они исключительно из-за 
неправильного обращения работниц с 


па ребровом сталке чистилнеь; подго- 
нялись поперечки и тоже шали в про- 
межуточный склад, тде мал первыми 
и вторыми производитея оемотр, где 
работал бракераж, от глаза которого 
пичего скрыто быть не долайто. И ког- 


Зеосярим 
т. Сталина были причиной того, что ати 
Й комбинат в прошлом году 
Дал государству полмиллиона, рублей 
‘убытку. Организация труда и раюста- 
повка рабочей силы были из рук вон 
° екверные. В нашем цеху процессы про- 
изводства механизированы. На семоч- 
пых машинках работают по две работ- 
Вицы —- жанитниства и ее. помощии- 
па. И вот раньше сплоли, да рядом бы- 
‘ли случаи, когда пюмощница работала 
танининеткой, а маптикистка в то же 
зол использовывачаюъь тде-ли- 


сяц промфинпаах цеха назаа поревыя 


Неважно также`и с технической уче- 
бой. ство работниц с‘емочного 
цоха, оказываются, совершенно беспо- 
мощными даже перед мельчайшей пе- 
Кольт маттинок, ибо они их ие 


знают. Приходится ^` звать  монтеров, 
которых очень мало и которые ие 
всогда есть. 

Был рад случаев, когда монтеры 


7727224 фе @ ел 
дн 


-@.- 


= 


уделить борьбе с обозличкой, ибо 0б3- | 
личка все же частонько  просказьзы- 


Фрелалуинье рые 
с еде 


ветского союза как по-своему оборудо- 
палию, так в лю выпуску продукции: 
В самом пачале пуска. цеха, в. 1930 
оду вилотную стал вопрос об овладе- 
нии техникой заграничного оборудова- 


проведение раз’яспительной работы сре 


ння. Общественность цеха взялась 3а 


Содсобной пли а черной ее клосетами, Из-за певнимательности, том, что. комбинат работает на_ иепре- |порт крутых цехов пе только бобруй- сетя кружков технических знаний, ко- | полнатьсл. За 1931 год. —- яретий ре- 
сотни из бригад иЗ-за, халатности. рывке, 060бе внимание необходимо |екого лесокомбината, но и всего (о- торые в осповном и охватили станко- | пающий год патнаетки, он был выцоя 


вых рабочих. - 


которая экспортируется в Англию 
др. капиталистические страны, 


В результате проведенной работы мы | 
добились того, что наш цех начал да- 
вать доброкачественную  продукциго, 


Добились и того, что из месяца в ме- 


неп на 15 дней ранее срока. И теперь, 
2 1932 году взятых темнов зим не сда- 
ем. . ыы 

Несмютря па вею сложиюсть заграе 
пичного оборудоватия, все-же социази- 
стичесвне методы работы требуют ламо 
нения отдельных частой механизмов, 
тогда рациотализаторская нм изебретае 


И 


Старший бригадир хозрасчетной автематного цеха тов. ЗАБЕЛЛЗ 


и ————— 


ОБЕЗЛИЧКА ДОБИТА — 


количественные, но-п`по браку, и по 
целому раду других показателей пром- 
финазлана: 

Техническое нормирование у нас по- 
ставалено значительно хуже. Фактиче- 
син все техническое. нормирование сво- 
дится к тому, что плановый отдел ком- ры фра И наше руковох 
бината дает нам нормы выработки, | чость указания тов па правиль- 
порты расхода хиуикалий, зормы бра- | «было-бы неправильно Лина, о том, чтэ 
кан на этом успокаивается: В соответ. | прерывка- обязательно сказать, что не- 
етвин © сортами спичек меняются И | обезличну в прои м ыы 


тезьюкая мысль десятков рабочих при 
ходит к пам ча помонь. : 
Е Так, у цас введена. копусная доле 
Божа для доерей, чего даже по зпааз 
заграница, дэ сих пор. ; 
Выемва потомок в средпигах доврей; 
подсечка чипов, механизацна фуговкй 
Хверей, копуснаи додбежка дала 803 
можноеть улучшить качество продук» 
ция и правильно разрешнаа технология 
ческий процесс изготоваония дверей. _ 
Есаи релыне, до введенная ко ) 
Лолбежки, браковалась наша проду 
ция, то при введении колуспой дозбеж- 
БН цех случаев брака уже пе знает, 
Все наши рационазнзаторские меро- 
прилтия ванразлазнеь в сторолу у2у9* _ 
шения качества работы, в м" 
к: 


| хозрасчетных бригалах есть элементы 
неправильной расстановки рабочей си: 
лы. Зачастую используют на переклад: 
ке работников, которые с успехом мо- 
гут быть на зарадке, т. е. па более 
кралифицированной работе. Следовало 
бы подумать о пеобходимости некото- 
рой перетасовки рабочей снлы, тем бо- 
лее, что отдельные смены у нас уком- 
паектованы неважно, 


— Разница между бргалноацией 
труда в прошлом году и в пыпешием’ 
—= огромная. В протилом году перед 
пачалом смены рабочие гурьбой подхо- 
диии к заведующему цехом и послед- 
ний, указывая пазьцем, расставлял их 
‘ва места, зачастую не отитаясь © ква- 
лификацией. Вполне понятно, какова 
быдла производительность труда, к че- 
му приводила такая «организация» 
труда. Обезличка мазшии гостодетвова- 
да повсюду. Сейчас совершенно ие 
то. Каждый знает свое место и 330- 
дующий нехом не вмешивается в рас- 
становку рабочей силы. Опа произво- 
дится старшим  брикадироя данной 
бригады. Прекратились переброски ра- 
бочих с машины “на мангину, яз брига- 
ды в бригаду. Если необходимо, в 6и- 


‘указывали, что воледогвие плохой смаз 
кн деталей. маппин «завдаются» части 
и это приводит к аварням. Монтеры 
токже указывали на то, что - 
цы при смазке из-за своей небрежно- 
сти проливают масло, которое понада- 
ет на коробки спичек, вызывая брак 
игл. Ожнако, до сих пор с использо- 
вапием машинок, несмотря на формаль 


боты смены рабочие смазывают маши- 
ны, а в конце очищают их от того 
мусора, который накопился за вро- 
мая работы. 


‘пол бригада т. Ахрамович— 
ный цзх  Березинского ком» 


За послелиее времл совершенно не 
было сахчаев поломок или аварий ав- 
томатов по вине рабочих. А меж тем, 
теперь автоматы  сиаьно раслнатаны, 
так Бак ремонт их затягивается в ВИ- 
ду предстоящей реконструкции. фабри- 
ка. В прошлом году, когда автоматы 
бызн почти повые, не расиататы — 
аварий и поломки происходили очень 
часто. Изо лия в день три автомата 


ету. 

г Кох 

_ мирняьт прое ототавалие. 
я 


бнцие в пачбле 1932 т. ливви- 
от явилось 


пормы, Но р самом ироцесое фаботы, 


повседневно мы не’ чувствуея „работы | 
плацового отдела комбината. | 


администрации в отношении организа- 
ции правильного учета. = 

В последнее время замечается ©я6- 
дующее. У нас в цеху имеется несколь- 


вышетия произзодитез оси 


и диоилиии». . ко запасных малгинок. И вот при ава- лу организации производетвенного про- | паходиансь в ремонте, ложась огром-| Я считаю необходимых также В пене опрелеленных групп рае 5 33 5 месяцев 1932 Тода мы пркнеези: 
> ера работниц но рын вахой-либо из маликн, с. запасных | Цбса, перебросить работияка па. дру | ив нахладиыи расходом па преизвод- | черкпуть, что еильто глияет на выпол. Механизмам, станкам, при пфавильной | а онализаторскими моропри“ 
_уТераброски ыы гую ‚ то это предварительно с-, стро. исвие промфииилана отоутстэне боле | 


ыы : атиями около 5 - 6 тысяа рублей эко 
помии. При перенесения гозлсго отыы 


та на однотиниые нродивиятяи, ира 


у организации смен, не уступающих 
апт пруг пругу по качеству и квалифина- 
Вию именно сд стофошы въкянего адми-Ции — при этих 


ра тизись. 


- ие’ 


гласовываетсл: с старшим бригадиром. | Правильно палазхониазртехиическая 


-- } внимательного, отнолнетиия к оборудова- 
угрогая функциональность, явивша- | збз также способствовала сокрицо 


Дж —— 


Случаев поломок сейчас ; 
О 30а пввшиматель- деталь немедленно заменлаась бы еа 5 следетенем прикрепления КажО- | уно’ случае поломок и (аварий. Быз | чистративио-гохиичеекого персонала. |Ка ведет и нь - введении рационалитаторскнх зороти- 
| ^ строя. | Запасной этализико другой, мо этого не | Го рабочего” к производствениочу м9-озучай, когда рабочий ‘тов. Рябцев, Нет у нас до сих пор планоро-преду- |Аительнести труда, боле Воновечний итий, государство получит п год р 
9 подавно одна уница | дехают и машины надолго обречеты сту к онрдедениому процессу, Резно, зелодетоно своей технической погла- | ирехитезнатоко ремоттга. Автомат рабо- Аички». ЛИКВИ, ОБЕЗЛИЧКИ У сколько десятхов тысяч рублей эвошоз 
бросила в малиняу шпагу и из-за этого | На ОбЗденотвие. Кен НЫ ха евр хотности, пснортиз  авточат. Теперь | тает 40 ирайности. И лиипь теда. ког- НАС ЛОБИЛИСЬ ИМ ЧЕТЫРЕХ. ^" золотой валюты. Тезерь мы 889> 
_ мапиюка вылиза из строя. Характерно, что когда пытались уз- еж НСтемАтичесКЯ уму быть по МОжет. : ме работать, его берут БРИГАДНЫМ ГРАФИКОМ РАБОТЫ. Уи Стену оби: пытом своих доб: 
‚> Характерто, что в бригаде, работаю- пать, кто это делает, кто снимает до- |. 332 : Е Учета как выработки, таки произ» | р. резонт. Норенруег работу н отсутет- | НАВ ПОЛНОСТЬЮ УКОМПЛЕКТОВАНЫ зелий те достижений других продан 
щей с пали в одвюй смете, за П0СлеЯ- | тали со непразных машин. то-то йе! Введение хозрасчета в бригаде ио- водительшости машии и их загрузки | вие в достаточном количестве такой хо ЧЕТЫРЕ СМЕНЫ. И ЭТИМ МЫ . тий. Даля этого посчяемотсл прагады_ 
ео врезл был цезый ряд пробтоев Ма- | ‘алось. Дело оказалось обезаичен: | ЗВО2ИЗО_ НАриду с дикзилацией `‘06ез- 5 прошаюж толу Фактически не, велось. | лочи. ках набивные шпильки. Из-за ЯИЧНУ ДОБИЛИ: О5ЕЗ. | па одпотиииыю предирназия, 14308 
инок 13-22 поломок. У мас же пе бы- ТА, и личкя, пинаидоровать наблюлавшиеся Теперь этот учет налажен. Его ведет | этого пронсходит  пеполная пабивуа сумеют озпаконетьсл © достижении 
: ыы > илзяюг автоматой соломками, пз-за это 


старший бригадир хозрасчетной: брига: 
ль. В престых и леных цифрах вай: | Го 
озрасчетной может се 
аботы узнать ее резуи 
Результаты ие только 


з ‚  |ранее случаи небрежного, кевнима- 
Всё эти поувязки мешают праниль- мательного отзошекия рабочих к цен-. 
организаций ° производстветного  пебшему импортному оборудованию, ко | ый ‘бригадир, 
быть взяты вторым: вооружен ‘автоматный цех ком: | неро после 

хио  ио-больше- |бучата. Систематияески п пачалег ра- италия за дель. 


_ 20 чи одной поломки. В той бригаде 
бывают случая шенужеой пер : 

_ работник от машинки к мамнике иной н: в 

о прощесва. ФиИ доажия 
аи дарина 6493 (4499) пллойттий 6001. НУ 


п передать опыт” в другие лежа. 
атезьно, чтобы иругиз 088 
зые чзшому цеху пр: - 


молутаются 


неполные кассеты 
. РаВА 2: | 4 
меобходимо та! — 


автомазиом цеху, в || 


УДАРИИКАМ РЕАЛИЗАЦИЯ ШЕСТИ ИСТОРИЧЕСКИХ Ч@ЛОВИЙ: СТАЛА 
"Переловому отряду ирмин ударников хозросчетиым бригодли 


_ „ВНЕДРИТЬ И УКРЕПИТЬ ХОЗРАСЧЕТ 
ТАКОВА ЗАДАЧА“. 


(Сталин) 


у 


‚ ПОДНЯТЬ ВНУТРИПРОМЫШЛЕННОЕ НАКОПЛЕНИЕ— 


й 


_ Дело производственной чести 


Н-2422 вловь вотупает о в строй. 
Пройдя обточку и холодную промызку, 
паровоз вскоре опять ‘вадомнег сталь“ 
ными лескими и, повинуясь воде ‹ ко- 
мандира-маиниста, позесет по желез- 
налоромным путям БССР” готовую ‹про- 
дуецию и сырье напих стичее 
ких фабрик, заводов и полей. И -2422 

_ шрошел через руки лучшей ударной 
бритады млиского депо тяги. Каждая 
брягода паровоавиков охотно передаст 
свою машину и спокойню будет ждать 
охоичания ремонта, если знает, что ре- 
_ вов поручен- братаде тов. СУШИ. 

_ Но значит ли это, что спарежная бри 
тада может слать паровоз в ремонт и 
эиалем уйти, превратиться в стороннего 

„наблюдателя? Нет. Настоящая спарен- 
‘изя бригада — хозяин паровоза, он& 

_ обязана ше только следить за ходом ра 


> був; поли помотать ремонтникам вскры- 


_ 06 
. опыт тов. 


` в этой фечя,. 


е 


се болезни, окоичалелыно и бы- 


тю их изжить. Вот почему бригада 
УЧов. Сушихдружески смотрит на рабо- 
ту мынинистов- паровоза Щ-2422 т. т. 
`Эйхардта я Лычковского, которые пеот 
} © находятся теперь у постепенно 
и 


нет чрезвычайно просто: 
== Они, ведь, тоже хозрасчетная бри 


< . 
сказано все. Ибо хозраочетная 
^ бр многому обязывает и многое, 
- чрезвычайно миогое может и должна 
этом свидетельствует 


богатый 
Супии. 


Ге - 


’ Движение з® перестройку работы по- 
повому, но-сталински, могучей волной 
провалилось осенью пролилого года по 
депо тяти минского узла. Но волна эта 
иричесла с собой и муть некоторых 
сомнаний. 


Что даст хозрасчет? Ликвидирует-ли 

‘он обезличку в работе, повыеит-ли ка- 
‚ чество ремокта? Разве хозрасчет может 
повлиять нь укренление и развитие 
ичества и социадистичзокого  со- 
Тевнования? 


Все эти вопросы, как и при всяком 
вом большом деле, проникшие в. де- 
`во весь рост встали и перед бри- 
тов. Суши. В талетах появились 
ения, что хозрасчет в бритале 


ыриносит больную пользу делу и са-|боты на транспорте, его товарищи по} 
у рабочим, что он — удар в сердце | бригаде, если не считать слесаря Яку-' 


‘обезлички и мотучее средство’ для ‘улуч 
шения, мотериального-“полюжения рабо- 
чих. В депо —` Партколдектив и &дми- 
инистрация, профеоюзная. организация, 
многотнражка и лучшие` ударники, ссы 


лаясь на великолеиный опыт передо“ 
виков - железнодорожников Советского 
союза — горой за. хозрасчетную брига- 


Стало быть, если хозрасчет идет на 
пользу рабочему классу, если партия 
и вождь тов. Сталин — за ховрасчет, 
Сушо и ето бригада. будут на хозрасче- 
те. 0б этом вокоре появилось сообще- 
ние в мнототиражке «Чырвоны чыгунач 
я» и призыв «еледовать налиему при- 
меру>. $ 
** 

* 

\ Бригада: тов. Суши = замечательным 
образец того, какие огромные, неисчер- 
паемые возможности содержит в себе 
рабочий класс, когда он становится хо- 
зяином страны. 

Бригада работает. лучше других, но 
По «человеческому материалу» она Ни 
чем не ‘отличается от прочих рабочих: 
Состав бригады далеко не. однороден.. 
Слесарь Сушо насчитывает 27 лет ра 


тика, — совсем «зеленые» ребята. Ком- 
сомолец Степанкович липть несколько 
лет тому назад ушел со школьной 


юомоюлец т. Юран явился к Суше 
собным чернорабочим. 

Сегодня Степанкович и Юран, прой- 
дя практическую выучку в бритаде, 
стати кваляфицированными рабочими, 
полноценными членами хотя крохотно- 
го, но ударного производотваншото кол- 
`лектива, надежными,  соаналельными 
бойцами. за высоты промфинилана. Не- 
даром за скорлупой короткого и дело- 
зото разговора т. Суши пробивается его 
топдость за молодых бритадиров, его 
воспитанников и помощников. 

Бригада т. Суши крепка единой во- 
шей работать по большевистски, оу» 
ществлять на деле шесть сталинских 
условий победы. Бригада, прежде все- 
го, строит свою работу на основе же- 
лезной самодисциплины — она, не за 
ет что. такое протул или бпоздашие н& 
работу. Ленинский тезис о том, что ее- 
пи в промышленности Должна быть 
жесткая дисциплина, то на транспорте 
она должна быть вдвое жестче по с8- 
мой структуре транспорта» — отала 
первым и - Нопоколебимым условием 
для достижения производственном ус» 


под- 


.] шеха. 


Тов. СОЛОВЕЙ — ударник, клохознин, 
перзвыполнивший задание по вывоэке 
‚ леса. Вместо 40 кубометров вывез 100, 
Награжден орденом трудового красно- 
х го знамени, 


Больше том, если в восемь — гу- 
док, то бригада придет на работу в 
семь трилцать — семь сорок, а первый 
кто явится в депо, отправится ва днев- 
ным нарядом — производственным за- 
данием. Бригада, раньше чем начать 
работу, обсуждает илан действий и 
место в чем каждого рабочего Разу- 
яеотся, первое слово принадлежит Ко- 


`маздиру ‘бригады т. Суше, который вла 
деет ясключительным умением расстав 
мять рабочую силу. Правильное низо- 
в0е планирование, четкое исполнение и 
внимательный ‘контроль т. Суши дают 
бпестящие результаты, Об этом” гово- 
рит начальник депо т. Яковлев: 

— Все время бригада `перевыиолиня- 
ет промфинплан, дает высокое качество 
ремонта, не имест ни одного › случая 
повторности ремонта. Бывалю, когда 
бригада Суши одновременно работала 
ва четырех паровозах, то и тотда она 
показывала о образцы исключительно 
четкого и высококачественного ремон- 
та. Нечего товориль о том, что ремонт 
завершается в установленный срок. 

Как работает бригада? Получая один 
или четыре паровоза, сушевцы произво 
дят ремонт на основе возможной спе- 
циаличации, Каждый делает именно 
то, что` может лучше сделать, и уступа» 
еи место товарищу, когда закончил свое 
дело. Бригада тов› Суши-одинаково хо 
рошю справляется и © одной, и с пе- 
сколькими' машинами: 


** 
г 


На транспорте, как читде более, вре- 
мя итрают решающую роль. Гигантоки 
сложный механивм железных дорог 
требует от каждого рабочего, чтобы ра- 
бота была не только четко-апроведена, 
но и закончена в установленный срок. 

За это борется бригада т. Суши. И 
она не знает поражений на отом участ 
ке. Щ-2422 должен был выйти из ре- 
монта 18 июня. Но семнадцатом — вы 
ходной день бригады. Рабочие имеют 
право ма отдых, они могут сдать окон- 
чание работ другим: Но сушевцы этого 
никогда не делают. Весь ремонт завер- 
шить своими руками =— в этом. залог 
победы ‘над обезличкой, железный за- 
кон бритады, Вог почему бригада ре- 
шила выходной день отсрочить на один 
‘день. За поручевный ремонт -2422 от 
начала до канца будет отвечать толь- 
во бригада тов. Суши, 


За ударную, преданную работу т. Су 
шо трижды премировался треутольни- 
ком. депо, а по деповскому . конкурсу 
вся ‚бригада, как лучшая, получила на- 
граду я 400 рублей. 


Ударный и производительный труд 
тезко повысил и материальные условия 
рабочих. Приработок т. Юрана и Сте- 
панковича в поошлом году, до перехо- 
да па хозраочет, составлял ничтожную 
сумму — примерно, 5 руб. в месяц, те- 


| перь их приработок_ составляет не ме- 
скамьи железнодорожном ФЗУ, & ком- 


нее 50-60 рублей. Приработок-же тов. 


Тов. Степанкович 


Суши, по сравнению 6 прошлым годом, 
повысился от десятичдвадцати рублей 
до 120-150 рублей в. месяц. Это — 
минимум, ибо т, Сушо, немного порао- 
считав, улыбаясь, добавил: 

— 160, в то и. более... 


_Д. ФИШБЕИН 


`УОЗрАСЧЕТНОЕ ДВИЖЕНИЕ В БССР НА ПОДЕМЕ 


_Секодия исполняетоя. годовщина исто- 
р Оталина, в которой 


считалоя раньше, — в дело чести, дело. 
славы, дело доблести и геройства». 
Первый Всебелоруюский - слет 


хозраг 


| . л важнейшим 
существление которых обсснечивает по- | счетных бригад  являетсл 3 
осу: ео всех фронтах социалистическо- | этапом в делю Я м 
`то строительства; честь условий, кото- | хозраючетного дви — 5 с 
ий ‘изумительной четкостью определи. | чето рычага в борьбе за промфииплан. 
о ствий |Слет должен будет обобщить наженлен- 


Значительные достижения  одержаны 
за этот тод-и в деле удучшечня качест- 
за работы хозраочетеых бритад и орга- 
низащионного зажренления их. Это мож- 
ис продемонстрировать на целом ряде 
фактов работы хозрасчетных бритад. Ряд 
бригад дают образцы большевистской 
борьбы за выполнение и перевыполне- 


А в перспективе — дальнейшее 
улучшение матернальных условий бря 
тады Она недавно об’явила; что заблю- 
чила социалистический дотонор © ираз- 
пением минского. ТПО. из лучшее вы- 


вы 


Тов. Юра: 


полнение производственных заданий. 
Сушевцы обязались  перевыполнять 
промфинплан, не допускать ни одном, 
случая повторного ремонта, вести 06- 
ществениую работу. ТПО’ з& выполне- 
шие этих обязательств будет снабжать 
бригаду за счет внутренних ресурсов 
дополнительным пайком, Июнь — пер 
вый месяц, когда договор вступил в 
действие. 

Бригада работает так, чтобы  едер- 
жать свои обещания. Для нее это — 
вопрос производственной чести. 

** 

«Хозрасчетная» -—— многому  обязы: 
вает, — заявляет тов. Сушко. Бригада 
должна быть примером во воем. И бри- 
тада т. Суши проявляет себя активно 
‘в общественной жизни, иришнимает уча“ 
стие в работе низовой печали, занима» 
ется в технических кружках. 

Когда был! опубликован прикав тов. 
Андреева © подготовке к осенме-зим- 
ним перевозкам, сушевцы выступили в 
печати ©\ предложением начать поход 
за удауную подготовку  ияровозного 
парка в жени. При содействии треу- 
тольника, организуя беседы, бригада 
Суши добна&сь ответа многих рабочих 
на ее предложение. 

Когла правительство опубликовало ио 
становление ю выпуске займа «4-го за» 
вершающего года пятилетки», сушевцы 
первыми подписались на заем и об’явя 
ми социзлистичес й вызов всем рабо- 
чим депо. Но подписаться на суму ме- 
сячной зрилаты — это долг минимум 
каждого  рабочето. БВритада лучших 
должна показать пример, она подииса- 
лась на 125 проц. своей месячной зар- 
платы. 

Бригада внесла * ктивное рацио» 
нализаторское пре жение, которое 
должно облегчить работу ремонтников, 
повысить производительность их тру 
ца. 


КИ: 


** 
из ". 

Одной из наиболее действенных 
форм борьбы рабочего классь за вы: 
полиение и перевыполнение пааша чет. 
вертото, заключителынюго года первой 
пятилетки является низовое ‚ оператив- 
ное планирование и хозрасчет. И оанов 
ным лозунгом для полного завершения 
пятилетки в этом году, каж отметила 
ХУН всесоюаная партконференция. это 
— «при данных материальных средет- 
вах, на основе большей экономии, луч: 
шего |использовамия производственных 
возможностей, лучшей мобили 
и лучшего практическом ‘рук 
дать стране больше продукции луче 
шего качества». Это ‘указание Партии 
бригада т. Суши положила в основу 
своей работы. 

И поэтому она идет от победы к по- 
беде: 


руб. С переходом на хозрасчет. нэ 
ии одной задержки с подачей обрублен. 
вых деталей. Х. 

таде парлирупиа, которая состоит из 5 
членов и 4 кандидатов. 

М; эмная хозрасчетная брягада Бо- 
бруйского лесокх зта полиостью у 
втхировала про ‚ аннзила О@рак 

2 зидиро- 
к произ- 
водительность труда, вый ш’ брига- 


ДЕЛИЛИСЬ СВОИМ ОПЫТОМ... 


Этот слет че проходил в торжеот-. 
венной обстановке. И на нем пе былб 
тромкиях, сногошибательных заверсний. 
Это был слет с маленькой повесткой. 
дня, в которой эначилось всего два во- 
проса. 


Проходил этот слег не в украшен- 
пой зале клуба, со стен которого при- 
зывают лозунги и па сщене ярко го- 
грят красные знамена. Деловая работа 
проходила под звон чайных стаканов 
и ложек о тарелки. Это было в столо- 
вой завода им. Молотова, где собралис 
хозрасчетные бригады обменяться сво- 
ии опытом, рассказать о работе в сво- 
их бригадах и выбрать пять лучших 
ударников на’Всебелорусский сзет хоз- 
расчетных бригад, К Ы 


0 чем говорили? , 


й 


0 всем том, что наболело за дни ра- 
боты, о достижениях и неполадках, о 
вяновниках меполадок. 


Слова ие лились. нотоком. красноре- 
чивых фраз: они отрывисто. бросались 
в аудиторию и вызывали улыбку, ко- 
торая отражалась на лицах, от кото- 
`рой как-то по иному, по-новому свети- 
| лись голубые,  пепедьные и черные 
‘глаза, Эта улыбка была потому, что 
‘высказывалось все то, что у каждого, 
было в груди, в мыслях, что пакопи- 
{аось за время работы. 


Бригадир  хозрасчетной бригады 
№ 3 сборочного цеха тов. Маслянский, 
вотав`со стула, не доходя к столу пре- 
зидиума, прямо © места говорил — 
Мы созывали каждый день перед на- 
чалом работы совещания бригады, ва 
которых разбирали свое дневное зада- 
пие, тут же выдвигали встречную пор- 
му выработки, намечали, как’ раеста- 
вить рабочую силу, как выполнить 
план. В результате — добились того, 
что сводка красноречиво говорила о 
110-125 процентах выполненного про- 
изводотвенного задания. 


Говорил и о том, что администрация 
‘цеха совершенно не: интересуется ра- 
|ботой бригады, перобрасывает рабочих 
с одной бригады в другую, а это ме- 


БЕЛЬШ 


шает правильной расстановке сил, от- 
режаясь на вынолнении заданий. 


(о стороны администрадин цеха пе 
доводится до бригады промфинплан на 
целый месяц, в один день дают по 4-5 
варядов на разную работу и к’ каж- 
дой работе приходится приспосабли- 
ваться, тратить впустую. много време- 
ни. Приходится давать рабочему 5 фаз- 
рада рабогу 4-го разряда, отсюда недо- 

ольство и работой, и зарплатой. По 
вине мастера бригада стояла на пороге 
развала, но благодаря вмешательству 
печати и комсомольской ячейки этому 
администратору пришлось изменить 
«курс»; теперь бригада работает, как 
саедует. В бригаде много хулиганов, 
которые недавно были под товарище- 


ским судом. Мы взялись их перевос- |1 7 
ея 160-180. Плохо то, что от пае заби- — 


рают людей и перебрасывают па хру-— 


питать, прикрепили к ним лучших 
ударников и результаты уже сказы- 
ваются. Прогулов нет. Исключение -— 
один Кондрашевич, который за послед- 
ние три месяца сделал два прогула. 

Промфинияат выполнез на 120 
проц. В каждом” месяце бригада дает 
оволо ста рублей экономии па матеря- 
алах, — рассказывает тов. Бориеевич, 
бригадир второй бригады лакировочио- 
то цеха. 


Тов. Шиак И. — бригадир первой 
бригады сборочного цеха долго гово- 
рить ‘пе умеет. Наморщив лоб и собрав 
птись 6 мыслями, он сказал коротко: 
— мы тоже проводим 10-15-минпутные 
совещания. В итоге— выполнение пла- 
на на 130 проц. Заведен трафик, уче- 
та, в котором отмечается: выполнение 
работы’ таждым рабочим, ` производи- 
тельность труда, прогулы и простои: 
Плохо то, что администрация цеха сто- 
ит почему-то от пас в стороне, 

Прогулов за ‘три _месаца. было три, 
из которых один по неуважительным 


Делегаты зиывода им. Молотова (Миному на всебепоруюский слет 
Мослянский, Жакевич, Шпак: стоят: т. т. Бори- 


счетных бригад, Сидят: т, т. 
Ботвини 


хозра 


# 
щие . За`каждый прогул прогудь- 
дой А отчитываться за срыв прожфин- 
плана — н8 совсем почолшая задача. 


Ноэтому за последнее время нрогулов 
нот, ) 


Беря материал на работу, мы запя- 
сываем, сколько из ‘вого надо сделать 
тотовой продукнии. Экономим на каж- 
дом прамме и к концу работы видим, 
сколько сэкономлено. Раньше никто. 
‘не вел-учета кистях и лаку, дажо пла- 
повый отдет не-устанавливая нормы. 
Мы завели учет расходов л этим сдлым 
помогли устаповить плановые пормы, 
которые из месяца в месяц назиг умень 
шаются. Раньше рабенау 
мастер цеха, теперь —- мы сами, так 
как нам виднее, как лучше расставить 
свои же силы. В результате — 140 
проц. выполнения промфиятлана и за- 
аботок с 110-120 руб. ‘увеличнасл до 


гую работу, нет месячного бригадного 
промфинплана — говорит бригадир 
первой бригады  лакировочного. цеха 
тов. Горетан. . 


— Ели раныне; до персхода” па 
хозрасчет новых рабочих инкто ие обу- 
чал, то ‘теперь другое положение. Ках 
только новичек приходит в бригаду, 
его прикрепляем к старому рабочему 
для обучения. Поэтому мы каждый ме- 
сяц имеом 170-180 рублей экономии 
па материалах. Каждый рабочий, пбау- 
чив свою работу, должен сдать эе па 
окончании своего процесса. Этим мы 
ликвидировали обезличку и брак,’ — 
рассказывает ‘о достижениях бригады 
№ 3 лакировочного цеха тов. Кавто 
роБич. : 


Во всех выступлениях сквозиг то, 
что со стороны алуинистрании как, де- 
хов, так и завода пог още долазного 
внимания в работе хзораечетных бри- 
гад. Благодаря этому мпого неполадоя 
и неналажениость учета. 


Адийнистрация, меемотря на. поста- 
повления соответствующих организа- 
ций, не выделила работников’ но. вёле- 
нию учета в хозрасчетных бригадах, 
пе обобщает их опыта. ь. 


Борьба за действительный хозрас- 
‚чет, за чуткое и внимательное отиошге 
| пио к работе хозрасчетных бригад, ‘до- 
ведение промфинилама до бригады а 
производствениого задания до каждоге 
рабочего, — вот задачи, стоящие пе- 
ред организациями завода им. Молото- 
[ва. 


} 


| Бригады имеют гпромаднейшей и ив 
[тересный оныт в своей работе. Этот 
‚опыт нужно уметь передать других 
однотинпым предприятиям, уметь, язу- 
*лв причины неполадок, выправлать 
1х на-ходу. . 


И выбрав пять лушиих ударинкоь 
хозрасчетных бригад, этот слет ело- 
койно разошелся, чтобы, на следующий 
день взяться 38 борьбу ва фронтели 
тилетвн, на фронте построения сол 
азизуа: ы 
С. Н. 


стои на 20 проц,, вместо нормы ® 370 | цеха или ‘предириятия — тажих бригад! переходу ша бригадный хозрасчет. с 


| 
касет бриг: 


' первый квартал па соламке и мази 345 
| руб; 

| Хозраючетная бригада 
| (сборочный цвх) на заводе Гомсельмаш 
выпюлизила, промфинллан за первый квар 
|тал на 113,8 проц., ироиззодительноеть 


ранакого 


де зарилата со 110-120 до 130-145 руб. 
Бригада ведет реплительную барьбу с 
прогулами, у станков прогулыщиков гл выполнила. промфинияан до 1124 
въвошизаются ‘плакаты © надиисью: | проц, подняла произволительность тру- 
«Здесь работает‘ прогульщик», вывеши-‘ да до 115 проц, 


ной 


дователыпостью 
а эта, строятельства ©о- 
циалииме в СООР и ‘товых условий и ме 
_ тодов работы иа данном эташе. 
тов. Сталина, которая 
дальнейшем. ограм- 


вс строительства сеци- 


о в патцей стране, парта и або. | 


‘класс Союза советов встречают не 
} зы со значи’ тельными ва осу- 
| инутых 
енил шести условий выдвин) 
Пе но’°с волйким  энту- 
и 
, зсах 
ва полную реализацию на 
участках социаляотического строительст- 
_ ва речи т. Сталина. ° 
^_^ (егодня-же` в  Манско отирытаетол 
первый слет хозрасчет- 
пых бригал и это собпалоние не являот- 
ся случайным. Хозрасчетные бригады за 
тот под выросли в”могучее ховрасчетчое 
я с — выюшую Форму сощивли- 
сореввовани, выросли и 
ва феазлизацию. шести 
ина, 3а розлизащит его 
тен а лот хоораечог 
себело: й сле р: 
ых ая в обстановке, ког 
во второе полутодие 
ощего тода первой 
осы калотную модходим 
шшятилетнему плану — ‘плалу 
т. алия ча 


_ зиаамом 


йся сегодня слет являет» 
бурного роста и 
- доижения в 
м оста 


яый опыт развития хозрасчетных бри-|ние как количественных, таж и качест- 


счетных бригад не стало еще основным 
методом и не внедрено еще в работу 


Короткевича | значительной части хозрасчетных бри-|тадный хозрасчет, понижлют, 


Тэд, 
Второе слабое’ место хозрасчетного дви 
жения — это непалаженность 


их работы. 
В раде мест хоарасчетные бригады 
наталкизаются на прямое нежелание, & 


а перевыйюлияет встречный | мы ‘имеем еще сравнительно вемного. | другой етороны, есть факты, Богда от- 
рошю работает. в бри-| план и дает 295 каюет, сэкономила 3& | Встречное кланирование внутри хоэра. | дельные хозяйственники, осылаяеь _ 


ва 
«об’ективные» причины невозможности: 
и несвоевременности перехода ‘па, бри- 
затупе- 
вывают ичициативу рабочих, стремя- 
щихся перейти на хозрасчет. ” 

Вее эти недочеты должны быть ‘не- 


труда подмяла до 110 зтрюц, Бригада. Го: | еще до сих пор учета работы индустри | Медяенно устранены, ‘они ‘лолжиы при- 
выпольгила. промфинплам на| хоэрасчетных @ритал. Ряд хозрасчетных | ковать внимание паутийпых, профебси- 


обязан отчитаться перед брига- 


расставляя ^ 


И-ОЛЬШЕВИСТеКИЙ РИВЕР ` 
—повсодиовное оперативное руноводето 


02,6 проц, иронаводительноеть труда бригед страдает из-за отсутотвия ‘учета | Омальных и хозяйстванчых организадий 
повысила до 109 шроц,, брицадя Итенбер-| что снижает значительно эффективность | ® 


работе хозрасчетных бригад. Парти!- 
ные, профессиональные ин хозяйстве - 
ные организации доджны релтительн” 
повернуться лицом к хозраечетным бри- 


вовершенно недостаточна 


о н в дальнейотом- 


тад, подведет первые итоги успехам и 
недостатком в их работе, наметит даль- 
псйшие пути’ укреиления и фазвитяя 
хозрасчетных бригад; 

Каково существо. внутреннее солер- 
жание работы ховрасчетных” бритал, о 
чем говорит имеющийся уже опыт их 
работы? 

Выполнение и перевыполиеяие произ- 
ВОДСТВОНТТЫХ заданий, экотомия ‘Иа ма- 
терналах, сняжение себестоимости, › улуч 
чение качества ‘продужкции, рост’ рой. 
тодительности труда, рост заработной 


полной ‘реализации зшести условий. тов. 
Сталина, правильной организации тру’ 
да, уплотнения рабочего 'дия, ликвида» 
ции обезлички и уравниловки, доведе- 
ния до мишимума, аз ряде мест полной 
анквидащии мирогулов и простоев — та- 
ково содержамие работы осиогной чз- 
сти хозраючетных бритад, 


раочетных бритая димы ‘подходим со эна- 
чительными достижениями в области раз 
рития` хозраючетного движения то БОР. 


60.201 рабочих насчитывалось 1.593 х03- 
раечетных бригад е количеслвом рзбо- 
чих ваних 18.417, или, 30% лорой; Таним 
образом, из. триведенных цифр мы ри 
‘им, что одив треть индустризанных ра- 
бочих ВБСОР охрачена  хозрасчетными 
бригацами — этой высшей формой сози- 
алистнческото сореднования и ударнми- 
чества. 1 : 

Вели взять по чельным отраслям 
промышлениюсти, 10. получим следую- 
щую 58 я  хозрасчетных 
бригал, В, 


вейной промьяиленности 41,2 
ро, охвачены хоарасчетными 
бригадами. В жожевенпой промьнилел- 
ности — 381 проц;; в- промьиия' 

хозяйственного малнимостроения 


сти 


платы — все это доститиуто иа ®9снозе , 


По имеющимюя даннымена 1 мая 1932 г.| 2 
о 89 основным лгредириятилм БССР на! 


венных! показателей промфянплана на 
основе реализалии чтести условий тов. 
Сталина. Приведем несколько примеров. 
Вот чию росскальгвает о овоей работе 
хозрасчетная Ф@ригада по хбарке овер- 
лильных станков ‘на заводе им. Вороши- 
лера: «Мы боротись со всеми прогатет- 
вами, мептяюатиьи шиедрению хозрасче- 
та. АА аи и общественность це 
ха и даже саводд слабо помотали брита- 
де. Мы ‘решили сломить косность цехо- 
вой алиинистреция, ля ео в цёхлх 
вызепинвалиюь плакаты. с ‘надтибями: 
«Посор администращии ^ слосарню-сбороч- 
ного и товадяного цехов, срывающей бое- 
вой плай О@риталы», Такие же плакаты 
были вывешены в первой гручгие токл- 
рей, которые выпускают полуфабрикаты 
для сверлильных станков. Создавались 
сквосные бригады, планово-оперативные 
зуждали и начечали вместе с 


х . Пим @зан ‘работы, выхгускали ежеднев- 
К первому Вееболорусскому саёту х09-. 


ку, шримевялись мрасиал ин черная’ до- 
ели; тревожные сигналы дежурных по- 
стов, Мы “Бзались са ликвидацию ураз- 
плате, ввели издиеилуаль. 

ину, ликвидировали обезлич. 
пя на малериалех нам даль 
повысилн производительность 
труда до 130 лароц., добились ючижения 
себестоимости на 25%. Проводатся ежед- 
невные” 10-минутные производственные 
совещания, на которых намечаются меро- 
приятия по ликвидации недостатков; ес- 
ди в первом квартале из-за нерегуларного 
слабженна бригады деталями план был 


‚фыв га ‘лерзый кзафтал был ликвидиро- 


зан и промфииплаи был выполнен на 
405 проц. Ни бритёде организован кру- 
жек технических знаний, бритада прини- 
маст актизное участие в обществеяной 
работе, шефествует над. стозовой, помот- 
за. изжить очереди и улучшить поста- 
нозку общественного питалтия. 


да повысила до 0 процентов, 
номня па материалах ^) 


_эко- 


> 
ваются карикатуры на прогульциков. } На заводе им. Ланцуцкого обойноя 
Все это оказывает ма них большое эли-| хозраючетная бригада тов. Кучерявенко 
эигие, наряду с этим бригада ведот оре-, вынгуокает продукцию высокого качест» 
ди трогульщиков большую ‘восльтатель-,5а. За время своего существования она 
вую работу. ра имеет ни одного инспекторского аж- 
На очковой фабриже 13 бригал охраче. та то шлохому качеству .обойных. ра- 
мы  оменню-встречным  ялачированием. | бот, дала экономию на, материалах в 
Плановые задания м результаты зыпол- | 1.054 рубля, получила премии 655 руб. 
нения их за день обсуждаются ша 10-чи- Бригада не имеет ни юдного прогула, 
9 производотвенньх  совещатиях , опсядаязя На работу и никащих нару ле- 
@ритады. ний правил емутреннего фаюпоржака. 
На кожевениом заводе в Мотилеве! Бритада ум. Молотова типография им; 
бригада чшаровщиов вместо 14 челов к, Сталина, (Минок) выполнила проиввод- 
по плану выполниет нроисводотвеиное , ственное задемне за первый квартал на 
аздамие составом 10 человек, брак сни-|1:8,7 проц. троизводителыность ‘пруда 


зачастую и бюрократическое отношение | онать Же 
с ный отдельных ие = воде, 
сргамирацу отдельных ходяйствення-| ходичество в них работи: 

хов общезаводокой ‘и цеховой админи-’ Парт’ячейки, Са заводска 
страции к делу налаживания учета В| п ‘цеховая ‘адмнийстоация  допмы 
работе хозрасчетных бригад. Очень Ча-| знать, чем живет’ и как работает каж- 
сто хозяйственники ‘изыскнэвют разные | пая хозрасчетная бригацз в отдельнс- 
«об’ективные» причины, ‘которые Долж- | сти, знать в@  поеседиевиую мизнь; 
ны оправдать ‘их бездеятельность и Ме-| знать хорошие и спабые сторсны е®.рз- 
желание сажяться вилотную ‘работой у09- | боты, оназывать ей повседневную” по- 
расчетных бригад. Но этой же причине | мощь, з это может быть достигнуто 
Часто срываетоя пли затятинается эвитю- | только тогда, ногда будет напажено 
чение дотоворав. Надо тут же подчерк- | конкретное, живое оперативное _рун<- 
нуть, что ме всегда партийные ячейки | водотво хозрасчетными  бригодами сэ 
и профорганизации велут достаточаую | стороны фабрично-заводеких  организг- 


ство существующих па за- 
иа, фабраке хозрасчетвых Фритад, 


аулалзу 3 проц. На пюриой фабрике в 
Мопилеве хоараочетная бригада гужеви- 
ков и бригада швейников за, февраль- 
март дали 2.400 руб. и 900 килограмм 
сырья экономии. 

На гомельской обувной фабрике бри- 
тада Обранта — эикройного цеха сэконо- 
мила в яиваре 12.250 диаметров хрома. 
в фограле — 19 тысяч диаметров, в 
марте — 17 тыс; По плану была опр- 
делена выработка 40 заготовок в дель, 
бригада въздзилеула вотречуый в 42 за- 
тоторки, ® выполнила встречный“ на 194 


жен до 0,3%, вместо допускаемых по оВОА о 134,8 прод., анизила себесто- 


римость ва 12,7 проць, дала экономию на 
матерналах 372 руб, 
| Этот аписак примеров высокой эффек- 


мы бы могли юилыно увеличить и во 
мяаго фаз умножить. 

Таковы конкретные фажты, живые 
иримеры качественной эффек- 
тизиости работы хозраечетных @рятах, 

Однако, было бы неправильно думать, 
что таково положение во вебх хоэрасчет. 
иых бригалах, что все парт., проф и. х9- 
злйственные ореатизаиии поняли роль 


борьбу с этими явленнями, 

Третий ‘момент, на котором нужно за- 
острить инималие — это далеко еще нз- 
достаточное рухоодство и ‘втимажне со 
стороны фабрично-заводоких и цеховых 
арганизащий к работе хозрасчетных бри- 
гац. Еще до сих пор не налажено кон- 
‘кретное, оперативное руководство и кон- 
‘крелная повседневная помощь хозрасчет- 
ным 6] 60 сгороны заводавих и в 
особенности цеховых партяйных, 1р- 
фессноналыных ат хозяйственных орга» 
низатий. Еще до сих пюр мы сталюива“ 
емся с явной иедооценкой роли- хозра- 


‘рощ, На мянакой обувной фабрике ком-| и сначение хоорасчехных бритал, что | счетаых бригад, их хозяйственно- толи: 


сомольская бригада Гольлблата ‘довела 
холнчество браковазиных деталей до 211, 
вместо 900 о плану ин 540 по вотреч- 

тому. ® 
На бобруйском комбинате бригада тов. 
Казака выполнила промфинилаи за пер. 
зый юрертал ша 113 проц, с'экономила, 
%илу на 8 проц. производи- 
тельность труда повысила до 123 авроц., 
ость снизила на 4 с’ 


Е работы хоарасчетных бригад 
1 
| 


всюду ‘уже налажено па всех предирил- 
| тиях конеретное опаратизяое рукозод- 
©тро» хозрасчетными брагацами. 

На заводе им. Молотова при ‘поавер- 
ке оказалось, что из 51 бригады, кото- 
рые числились на заводе, фактически 
работало 18, остальные только числя- 
‚лись ча бумаге. С такими фактами мы 
можем естрелитьвя и на атичечном ком- 
бинате в Речице, и в руде других мест: 


тического зазалиеия. и © иелопевлжианинеме 
того, что хобраечемтые  ‘бонгады 
важисиее звено, укропляющее 

счет в целом, полнимающее.  хоаракявет 12% 
высшую ступень, что там, где нет х2з- 
расчета в преддриятии, в цеху — не мо- 
зкет быть и ялолотворной работы холра 
хчетиьх бригад. снижается сэффектиь- 
мость их фаботы, : 


“Только этим зи можно об`яснить лот 


собестоим: : 
помила гвоздей — 4 проц. На этом же, Это показъвает,. что часть ховрасчетных факт, то копда на № мал процент оззл- 


комбинате  ховрастетная бригада’ тов | бритад явлитотоя хоэрасчетными лить |та хозрасчетными 
Букасова с‘экономила нА материалах 


1.347 руб. бритада тов. Омыхова дала 

экономию в 1.991 руб. 
На витебском лесозаводе женская бон. 
Цегкин дала вышоляе- 


л% 


нх проц. 


па бумаге. 
‘Одно из слабых мест. 
счетных бритад по воеяБ 


! 
, 


нкалами инлустри- 


ций, Первый Всебелорусский_ слет. ни 
должен будет пройти под лозунгом ‘ре- 


шительного ‘улучшения качеств» рукс-_ 


есдетва хозрасчеттыми бригадами. 
Важнейшая задача слета злклночаетел 
в том, чтобы, ня основе нахопленног» 
опыта, установить илиболее четкие ‘и 
гибкие мы внутренней организаци 
работ Хеарасчетной бригады — шобта- 
вюнки учета, оменно-встречиюго плану 
рования, проиаводетвенных совещаний. 


плановых трупп, работы рациопалиее: 


торов и т. д. 
Первый Всебелорусский 'сзет_ хозрас 
четпых бригад поденмет на о высшую - 
ступая. хоарасчетное донжение в 
лом. Хоарасчетаые бритады,  покада 
тяде фоктов обрааи 
й борьбы за м 


правых и «левых» ‘енвортуни. 
тиков и маловеров, вех тех, ® 
на’ пути ото _ соц 
ского ет 


2 Жк 


О ОО ОИ ИРИ ЧИ 


ЩО А ЗЕНЫ 


‘или 


А убравствует Советский  с0ю03», «Да 


Нам нужны тавие комалдаые 
и инженерно-технические сп- 
лы, которые способны ‘понять 
политику рабочего класса на- 
шей страны, способны усвоить 
эту политику и готовы выпод- 
пить ее как следует. 

А, что это значит? 

Это эначит, что наша. страна 
вотупила в такую фазу разви- 
тия, когда рабочий класс дол- 
жен подготовить себе свою с0б- 
ственную производственно - тех 
ническую интеллигениию». 
(И. СТАЛИН). 

х Большим пустырем, заросшим кра- 
пивой да полынью, разлеглаеь земяя, 
подетупая к низеньким корпусам заво- 
да «Коммунар». Маленькие, поделено- 
ватые окна льют бледный свет через 
свои почерневшие стекла. Пььь, под- 
пимаясь от грязаого пола, висит в воз- 
Вухе и, садясь отлагается на деталях 
‚ машин, покрывая их тонельким  с20- 

Еще не успевала замолкнуть завод- 
ская сирена, зовущая на обед, как 
зиерегонки, стараясь обогнать друг 
пруга, мчалась через заводской двор 
молодежь, а за ней степенной, разме- 
ренной походкой шли старики на пу- 
стырь, чтобы дать солнцу своими щу- 
пальцами пронизать тело, чтобы пой 
солнцем расправить грудь, надышать- 
ся вволю свежим воздухом. 

Так было летом. А осенью и зимой, 
когда плакало небо частым осенним 
дождем, или завывала  мятель, все 
оставались в” прокопченных от дыма 
цехах, ругая своих завкомщиков за 
отсутствие заводекой столовки и крас- 
ого уголка... 

Пуетырь из года в год был местом 
обеденного отдыха, местом собраний и 
митингов, где под слова докладчиков 
нехотя пережевывалея  всухомятку 
‘бед. Лениво и грузно подымались ра- 
бочие, чтобы итти в цех и по гудку 
стать у своего рабочего места—<стан- 
ва и тисков. 

Так было два года тому назад. 

На месте бывшего пусхыря теперь 
ээзвышаотся новое, двухэтажное зда- 
ние, на наружной стене которого впи- 
ханы исторические условия вождя пар- 
тии и пролетариата, тов. Сталина, ус- 


была своя собственная производственно-техническая 


‘интеллигенция—такова. 3 


„Добиться того, чтобы у рабочего класса СССР | 


адача, (Сталин). 


во воврелороюны маленькие, непослуш- делаем на заводе новые линь 5о- „ВСЯ РАБОТА по РАЗМЕЩЕНИЮ ЗАЙМА дол 
МАЛЬНО КОРОТКИЙ: СРОК—В ГОРОДЕ В ДВЕ ДЕ 


зые буквы, из которых бдни полезли 
зверх, другие — вниз... 

На лбу выступал крупными канля- 
ми пот, тяжело работала мысль над 
формулами, пад правилами  нечисле- 
ний, чтобы занести эти убегающие 
формулы и правила в тотрадь, чтобы 
заучить их и после, когда, потребуетея, 
применить на практике в работо. 

Воммунаровцы крепко запомнили 
слова тов. Сталина о том, что «больтио- 
вики должны овладеть техникой», что 
«рабочий класс должен создать свою 
собственную производственно - техни- 
ческую интеллигенцию». Вот почему 
они сидели за партами, запоминали 
формулы и правила... 

18 дней в месяц сидят ча одной 
парте старики рядом с безусыми юн- 
нами. Ряжюм с жизнерадостной 30- 
летней комсомолкой Козловской скло-. 
нился 52-х летний слесарь Татаржин- 
кяй. Он, сидя за партой, о вепомитает 
свои молодые тоды, когда шел из. де- 
ревни неграмотным пареньком и таскал 
кирпичи на постройках особияков куп- 
цев и банкиров, вспоминаег дии учебы 
«на слесаря», когда зарабатывал рубль 
в день, нанимал учителя и по вече- 
рем учился грамоте. 

Старик вспоминает царскую казар- 
му, в которой он отслужил ‹царю-ба- 
тюшке» положенный срок. Всепомина- 
ет долгие годы подневольного ‘труда. 
В мыслях старого слесаря всплывают 
моменты гражданской войны, тогда 
тов. Татаржницкий чинил паравозы для 
бронепоездов Красной армии. Венлыва- 
ют страницы героизма и отваги на 
фронте социалистической стройки. 

И, вопоминая свою молодость, 
радуется за эту склонившуюся 
книгами и ‘тетрадями молодежь, 


он 
над 


ных, которые отойдл от станка и тис- 
ков, молотка и напильника, находят 
свой отдых за книгой, за, карандаиюм, 
которым набрасывают линии черте- 
жей, готовясь стать «собственной про- 
изводетвенно - технической интелли- 
тенцией рабочего класса». 

И на вопрос, что вам дал техни- 
вум, тов. Татаржицкий говорит: 

— Я 28 лот работаю на производ- 


шовия, от претворения которых в 
жизнь зависят секреты побед на, фрон- 
те социалистической стройки... 

И в осенние вечера, кегда над зем- 
шей расстилалась черно-синяя шаль, 
рабочие, придя с работы, немного от- 
Лохнув, шли в школу № 4 ва Ченни- | 
скую. Под диктовку они выводили: 
шершавой рукой, привыкшей к ны 
‘Ятке супорта, в ‘напильнику, к молот- 
5 и зубилу, разбегающиеся по бумахе | 
о имам фивь 


РАЗВАЛ РЕПАРАЦИОННОЙ ПИРАМИЛЬ! 


Как и следовало ожидать, лозаннская 
хонференция не разрешила репарацион- 
‘вого вопроса. Опа отсрочила, его разре- 
‘Шионие и тем самым невероятно залгутала, 
‘всю международную обстановку. Гуве- 
ровский мораторий по репаращиям и 
'междусоюзническим военным долтам 
уистекает 30 июня с. г. лозаннская кон- 
"ференция стояла перед совершенно оп- 
феделеннымх и неопровержимым  фак- 
вом пеплатежеспособностью Германии. 
При таком положении вещей вопрос 
© том, хочет-ли платить Германия или 
энет, является достаточно праадным, ибо 
Германия не может платить. 


`‹ Миротой экономический кризис раз- 
урушил фундамент, на котором поконл- 
ся план Юнга. Долги вообще, и репара- 
щни, в частности, можно платить вы- 
ЗВозом товаров. Однако мировая торгов- 
мя сократилась на 50 проц. Вывоз. гер: 
манских товаров наталкивается на по- 
ти нопреодолимые таможенные  пере- 
ородки. административные запреты, 
ютные отраничения в других стра- 
ах. Долгое время, а в особенности по- 
‘%ле введения в действие плана Дауэса, 
'Термания платила долги и репарации с 
иомощью иностранных и, в частиости 
американских, займов. Однако, не бу- 
‘дучи в состоянии платить по старым 
долгам, она не может получить новых 
‚ ВаЙмов. 


\ Решение лозаннской конференции об 
‘отсрочке всяких платежей по репара- 


| 


стве, но иногда бывают случаи, когда | 
я не мопу точно сказать, ках надо де- 
чать ту или иную работу, а пе зная, 


РЫ_ 


торые раньше выпускались только за- 
границей, теперь это поручено Нам. 
Нужно уметь освоить новую загравяч- 
ную технику и дать продукцию еще 
[уч Тут одной практикой не возь- 
|мещь, еобхолмма еще и теория. И я, 
старик, подкропив себя теорией, при- 
носу заведу и государству больше ноль 
зы, Работать так, как работали мы 
раньше, полагаясь только на практя- 
‘ву, дальше нельзя. Проучивиись год в 
техникуме, я уже не нутром чувствую, 
3 точно говорю, как надо то или дру- 
гое делать. 

Комсомолка Козловская будет через 
два года техником. Она рассказывает, 
что раньше не умела разобраться в 
чертежах, не говоря уже о том, чтобы 
пабросать эскиз, по которояу можно 
делать работу. А теперь ве техникум 
научил разбираться в самых саожней- 
ших чертежах. Ведь прошел только 
год учебы, а два года, которые еще 
впереди, принесут еще больше, Разве 
это не достижение? 

Мастер отдела механики тов. Сер- 
геев говорит о студентке тохиивума 
"тов: Гурвич, которая раньше боялась 
ритти работать в отдел механики толь- 
ко потому, что там сложная работа. 
Теперь тов. Гурвич сама делает точ- 
иые шаблоны, размечает детали. 

В этих словах старика - мастера 
| чувствуется гордость за свою воспи- 
танницу, за техникум, давший ей зна- 
ния. 

Юропотливым трудом, — желанием 
овладеть ‘не просто техникой, а техня- 
кой своего производства, своего рабо- 
чего места, коммунаровцы добились то 
го, что к 1-му января 1933 года — 
первому дню второй большевистской 


' 
1 


за, пятилетки — они выпустят 17 техни- 
комсомолку Возловокую и сотни ты-|ков, обученных без отрыва от произ- 
сяч таких же молодых и жизнерадоет- | водотва, в своем заводском техникуме. 
|Вадим нелепым кажется мнение тех, 


кто говорит, что невозможно  совме- 
щать учебу с работой. Коммунаровцы 
доказали, что это возможно, нужны 
толь настойчивость, желание, пре- 
данность делу. 

Коммунаровцы доказали, что пра- 
вильной организацией технической 
учебы можно выковывать кадры ненос- 
редотвенню у себя. За этими 17-ю пой- 
дут через год, через два еше 106 от 
станков к командным высотам социа- 
листического производства. 


можно наделать больших ошибок. Мы 


С. Нортман, Б. Гольдман. 


„Изменить отношение к. инженерно-техническим силам ста- 
рой школы, проявлять к ним побольше внимания и забо- 


ты, смелее привлекать их 


циям является лишь констатацией фак- 
та. Поскольку Германия не платит ре- 
парации, другие европейские страны пе 
хотят платить военные долги. ибо дол- 
жны платить из собственного кармана. | 
А платить из собственного кармана! 
страны-победительницы не желают, тем 
более, что в большинотве случаев эти 
карманы пусты. Основы всех соглалие- 
ний о репарациях, основы плана Юнга, 
основы всяких‘сотлашений между евро- 
пейскими странами и САСШ о военных 
долгах разрушены ходом мирового экэ- 
номического кризиса. Макдональд от 
имени английского правительства вы- 
двинул план созыва международной 
экономической конференции для реше- 
ния проблем, связанных с экономиче- 
ским кризисом. Это предложенее при- 
нято Соединенными  Штатами., Итак, 
вместо решения репарационном вопро- 
са инициаторы и заправилы лозаннской 
конференции решили поствить на .0б- 
суждение все вопросы мирозого эконо- 
мического кризиса. Яснее ясного, что 
это еще больше запутывает и ослож- 
няет /дело. 


То, чо происходит теперь на Даль- 
нем Востоке; означает, что стовор мож- | 
ду САСШ, Японией и Англией об уота- 
новленйи влияния в Китае зорвая. 
что яионские пушки и штыки постави- | 
ли в порядок дня тю совокупность | 


Тихо-океанской проблемы в то время, | 


как в Европе во весь рост поставлен! 


| на штурм угнетающей их версальской 


к работе—такова задача“ 


и 
| 
(СТАЛИН). | 


терманский вопрос. Единогласное реше: 
ние об отсрочке репарационных  ипла- 
тежей содержит в себе признание импо- 
риалистами том факта, что не было и 
нет возможностей примирить противо- 
речия между ними. 

Рехберг и ему подобные авантюзи- 
сты снова заговорили о франко-терман- 
ском соглашении за счет СССР. Попыт- 
кл решить империалистические проти- 
воречия за счет ССОР переплетаются 
с планами и попытками сохранения 
основ версальской системы. 

Ноли под’итожить смысл всех пред- 
ложений и планов, возникних в Ло- 
запие в связи с ней, то напрашиваютгся 
слелующие выводы: лозаниская коифе- 
ренция оставляет в силе план Юнга, а Гер 
мания и впрель остается в Тепарацион- 
ной кабале. Лозаннская конференция 
пытается ‚закрепить теперешнее соотно- 
шение сил в области вооружений. 

Однако, именно во всем ‘этом заложе! 
ны причины, вздущие к провалу ло- 
запиской конференции. Кризис Версаля 
вытекает не только из обострения им- 
перналистических противоречий, не 
толькю из стремления других держав: 
САСШ, Японии, Германии, Италии к 
переделу переделенного. Народные мас. 
сы поднимаются на щтурм капитализма, 


системы. Лишь победный штурм повол 
чат со всеми противоречиями загниваю- 
щей капиталистической системы. 

(По радио из передовой «Правды»). 


_ Польсние фашисты празднуют 
’ десятилетие захвата верхней Силезии 


: Попытна полицейских инсценировать‘шовинистическую рабочую 

демонстрацию закончилась позорным провапом 

'Социал-фашисты сговариваются < предприниматепями © ‹рызе забастовки 
подзинсвик текстильщиков 


‚ ВАРШАВА, 20. По всей Польше со- 
офтоались праздиества па случаю 10-й 
Фоловщины присоединелия к Польше 
ней. Силесии. Празднества “эти 
повторяются из года в год. Однако, в 
такущем году они были обстазлены © 
{ й пышностью. Из Варшавы 
За торжества были приглашены офи- 
Циалыные правительственные лица. 
Особетно тщательно была проведена 
р енировка демонстрации в рабочих 
в Лодзи, Домброве и Верхией 
чезии. Однако, вопреки всем уси- 
нашразить педовольство масс пто- 
„аннистическими пастроениями, со сто- 
ры рабочих Домбровского бассейпа и 
т ней Силезии ут попытки встро: 
репеительный отпор. 
) Баттовицкая газета ‹Нодония» пи- 
ищет: в день 10-Й годовщины пфисое- 
‘Янноннй Ворхлей Силезии к. Польше 
згутисты устроили 8-часовой вепре- 
фри митинг, Деревпя Мурки вблизи 
‘торода Каттовиц, вчера с 8 ч. утра хо 
46 ч. была аропой коммувистического 
выступления. Из Домброва в деревню 
*Мурки двинулась болыная группа, ком- 
' мунистов, которая ходила 
\ поселну, атитируя всюду, где только 
‚можно, и прововглалиая яозунги: «до- 
‘вой фашистскую политику», «да 


лодзиноким  магистратом, расширяет- 
ся. (ТАСС). : ; 


зрравотвует солидарность германского 


и польского пролетариата!» 

Так как местные полицейские пе 
могли справиться с груптой демон- 
странтов, было вызвано полицейское 
подкрепление. Была  оргамизована 
репиительная расправа с домонстратта- 
ми, причем арестовано свыше 50 че- 
ловек. Полнция из’яла большое коли- | 
чество антиямперизлистлчееких лозуи- 
гов. о 

ВАРШАВА, 21. Забастовка лолзин- 
ских текотильщиков продолжается. 
Вчера в Июлзи состоялся митинг ба- 
стующих, созванлый стачечных коми- 
тетом. Котда один из членов забаюто- 
вочного комитета выступил с речью, 
на собравшихся мапал больитой отрая,! 
полиции. Пропзведены многотисленлые 
аресты, в том числе арестованы двое 
членов `забастовочного комитета. 

Социал-фашисты, предпрянямателн 
и полиция принимают все меры к сры- 
ву забастовки, В Лодвь прибыли пред- 
ставители центральных  правитель- 
ственных оргапов, ‚которые проводят 
совещания с местными властями п 


по веему предпринимателями. - 


Забастовка сезонных рабочих па об- 
щественных работах, организованных 


Учителя Чикаго требуют 
Номодленной выплаты 
жалованья 


НЬЮ-НОРК, 19. В Чикаго состоялась 


демонотрация учителей, в которой при. |займа па 101 проц. Подпиской охва- сельсовета перевыполвили 


шяло участие несколько тысяч человек. 
Демонстранты прошли по улицам го. 
рома, подошли % зданию муниципали- 
тета, требуя немодланной выплаты жа- 
лованья. Обавкропившийся муницииа- 
литет уже в точение нескольких ме- 
сяцев не платит жаловалья 14.000 пе- 
лалотам чикагских^ тородскихи школ. 


КОГДА БУДЕТ 
СЛУШАТЬСЯ ДЕЛО 
ГОРГУЛОВА? 


ПАРИЖ, 21. 
кассационная в Г 
становление о предании 
сяжных, а такие на н 
допущенные на предварите 
ствий, будет разсмотрена 
ным судом в кон ня 

В случае осг ниЯ 
последствий, дело будёз 
конце яаюля или в нА 
кипе дел, назначенных в 
парижском суде пр 
половику июла, ев 
чится. сс). 


т 


а 
‚оргуловене-знах 


от ва ПИ 


иск Нан Е О пиииииики* 


\ 


ЦК КП(б)Б-—Гинало, 


ТЕМПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЙМА ПО БЕЛОРУССИ 
ПРОФОРГАНИЗАЦИИ МИНСКА, 


СЛАБО РАЗВЕРНУЛИ РАБОТУ 


СНИ-—Голодеду, НИФ 


— Хациевичу и ЦОПСБ 


На основе развернутой 


полнена на 105,4 проц, 
Задание в 95 тыс. выполнено 1001 
Партийные, профессиональные и 


ких масс, увязывая эту кампанию со 
ческими задачами. ‹ 


Ж.-д. районы БССР 
реализуйте 


(ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА 


Пятидневные итоги хода реализации 
займа <4-го, завершающего года пяти: 
летки» показывают, что решение прави- 


тило живой отклик среди широчайших 
масс железнодорожников. 

На основе методов соцсоревнования и 
выдвижения встречных показателей но 
займу ‘передовые — профорганизации 
транспорта по-большевистски дерут 
за выполнение контрольных заданий 
по займу, за стопроцентный охват под- 
пиской рабочих, ИТР и служащих, э1 
переходящее знамя ВЦОПС и ЦК ж-д. 

Из дорог в успешном распростране- 
нии займа идут впереди: 1) западная 
выполнившая на 15 июня 103,1 проц. 
коитрольном задания, охватив подпин- 
ской 70,176 человек (97,3 проц.). 


2. М -Курская на 15 июня выполаи- 
ла 96,4 проц. контрольно задании, 
охватив подпиской 67.759 человек (71,5 
преп). 


3. М.Б.-Б., выполнившая на 15 июня | 


57,9 проц. задания, 


охватив подпиской 
29,508 человек. ь 


Треугольник токарного цеха завода им, 
Молотова (Минск), вторым закончивший 
подписку на заем на сумму 2.545 р. 


На 140 процентов \\\ 
месячной зарплаты 


На сегоднянший день подпиека по 
МТЭЦ дала 35.000 руб. 

Ударник рабочей бригады чернора- 
бочий Мейцекль подписался на 200 
проц. месячной зарплаты. Десятник 
Рибицкий—на 140 проц. месячного 
оклада, Тиркельмал-—на 200 руб. при 
окладе месячного содержания в 135 
руб., Рабинович—на 150 руб. © по- 
лучаемого оклада содержания 110 т. 

Бригада чернорабочих Сухотского в 
количестве 10 чел., вся полностью 
подписалась ма 1130 руб., что состав 
ляет 100 проц. месячной зарплаты. 
Бригада транспортников охвачена под 
пяской полностью и пала 2580 руб., 
что составаяет 100 проц. месячного 
оклада- Отстает бригада  столярей 
Елусковского в количестве 14 чел., 
дапшая 950 руб., что составляет 50 
прец. меся”- ^^ заработка. 


политико-массовой работы 
Заспавльщины, Заславльский район добился победы в реализации займа 
заключительный» на 20 июня по группе рабочих и служащих подписка вы- 


тельства о выпуске нового займа ветре. ' 


трудящихся 


среди 
е «4-й 


| 
тыс 7 
комсомольские организации района мо. 


бипизованы на проведение кампании среди колхозников и бедняцко-середняц- 


всеми очередными хозяйственно. полити 


Секретарь РК КП(б)Б КУДЕЛЬСКИЙ, 
Председатель РИК’а  ШАТЬКО. 
Председатель РПС голинов. 
Председатель РайФО БЕРМАН. 


‚по примеру Гомеля 
новый заем 


ЦК Ж-Д. О ХОДЕ ПОДПИСКИ НА ЗАЕМ 


«4-й ЗАВЕРШАЮЩИЙ ГОД ПЯТИЛЕТКИ» ОТ 19-ГО ИЮНЯ 1932 Г. 


Из районов в первых рядах идет Го. 
мельский Западной ж.-д. выполнивший 
на 15 июня 1614;3 проц. месячной зар- 
платы, 

Из заводов—завод им. Ланцуцкого, 
перевыпоянивший контрольное задание 
ца 55 тысяч рублей. 
| За большевистское выполнение поста- 
новлений правительства © реализации 
займа в минимально короткий срок За- 
падной (дороге, реализовавшей заем © 
перевыполнением контрольного задания 
в 5-дневный срок, грузить переходящее 
Коасное знамя ЦК ж.-д. 

Передать в распоряжение ДК Запад- 
ной ж.-д. 1.000 руб. из установленного 
| фонда премирования для премирования 
низовых работников, показавших образ 
| цы в размещении займа и постановки 
| массовой работы. 

Президиум ЦК ж.-д. обязывает все 
профорганизации ж.-д. транспорта на 
оспове опыта передовых дорог (Запад- 
пой, М.-Б.-В. Курской), добиться без 
условного охвата 100 проц. работающих 
подпиской на заем, закончив кампанию 
в установленные сроки. и < 


По союзтрансу отстают: 
витебское, мозырское 
борисовское отделения 


По отделениям Сотозтранса на 20 
июня подписка на завм еще пе окоя- 
чепа. Хорошие показатели подписки 
показали Гомельское и Кричевское от- 
деления. По Гемелю процент подписки 


ставляет 119,5 проц, рабочих же 
охвачено на 100 проц. По Кричеву 
| полпиека дала 100 проц. заработной 
| платы, охватив на 94 проц. работаю- 
| щих. 

Мозырское отделение всего реали- 
зовало заем на 40,1 проц. к фонду 
зарплаты, охватив подпиской 55,5 
проц. работающих в отделениях. Вп- 
тебское—61,4 проц. охват подпиской 
рабочих — 41,2 проц. Берисовекое— 
161 проц., охват рабочих 92,2 проц. 
ИТ 

Лучше обстоит в мотилевском от- 
‚делении, которое дало подписку на 
85.7 проц. по отношению к зарпяа- 
те, охватив 79,5 проц. рабочих и в 
мивском отделении, давшим 82,7 проц 
в зарплате и 86,9 проц. охват рабо- 
чих. 

Рабочие минского отделения высла- 
ли бригаду в подшефный сельсовет 
ДЛЯ реализации займа среди колхозни- 
ков, олиноличников и рабочих торфо- 
разработок. 

Центральный. комсод Союзтранса 
присудил гомельскому отделению пе- 
реходное знамя за большериетевую 
Грезлизио займа. 


Только 14 


БУДб-К. д. г. Геализация зай- 
ма 4-го заключительного года пяти- 
детки проходит неуловлетворительно. 


ко на 14 проц. Среди неоргапизован- 
ных трудящихся масс никакой раз’- 
яенительной работы ие’ проводится. 

Райэнные финаяеовые оргапизации 


не обеспечили оперативного руковод- | 


ства всей работой по реализации зай- 
ма. РИК выделил комиссию — содой- 
ствия, по комиссия бездействует. Чло 
ны комиссии вместо деловой ударной 


процентов 

работы, несколько дней проводили 
| «принципиальные споры», каким ме- 
|тодом проводить работу и т. п. В. рэ- 


| Общий план по району вынолнен толь | зультате этого отдельные коллективы 


сорвали подписку. Так, месячпая зар- 
| плата по коллективу Заготзерно ©о- 
ставляет 1465 руб., подписка про- 
ведена только па 560 руб. По кир- 
пичной артели заем реализован толь- 
ко на 35 проц.— в отношении фонда 
месячной зарплаты. — эн" 
_Райеберкасса пе имест мятаких све- 
дений о ходе реализации займа. 


Подписка среди колхозников не развернута 


БОРИСОВ. На 20 июня задания по 
реализации займа среди рабочих п 
служаших выполнено на 1.035.000 
руб., что составляет 63,5 проц. Пер- 
выми коичили подписку макаронная 
фабрика им. Лепина (106,7 проц. за- 
лания) и типография им. 1-го мая 
(104 проц.). : 

На об’единенном пленуме Горсове- 
та п Райпрофеопета комбилют «Ком- 
интери» рапортовал © реализации 


чено учительство города ча 130 проц. 


Е отстающим пулно отнести Бере- 
[зипский комбинат, который  задання 
по реализации займа выполнил па 
173.3 проц., торфзавод. *Коммунар»— 
на 42 проц. и фабрика «Красный 
| Октябрь» —19,3 проц. > 

Подписка среди колхозников района 
почти не развернута, только 5 сель- 
советов представили сведения о ходе 
реализании займа. Из всех колхозов 
района, только колхозы Неманицкого 
понтроль- 


'’пые цифры по реализации. (Белта). 


` В тупике противеречий ^ 


Империаписты не мог) 


т важе договориться о 


порядке дзя позаннской конференции 


ЯОЗАЦНА, 21. Сегодняшнее ‘свида- 
ние 9 © Макдональдом й ‘последо- 
ваваная отсрочка назначениого иа заат- 
ра заседания лозаннской конференции 
официально мотипиртетст  пеобхоми- 
дать время долегацияи Л. 

ам. За- 
= 


ы бро дополнитель 
от па Фораавиг 96 я-обстановку. 
Эс Етитх, что Франции ло может 
роваНие `@бзусловной 
Заси пзалеке до пу Юша, ибо 


СбеЗЕОЖЕАе. ПаТый день л0= 


жит конференции последтяя по 
установила еще порядка дия. В кругах 
| понферотинии полагают, что Эррио вер- 
пулся из Парижа со значительно более 
’непримяримой поонцией во вопросах 
ни ропараций. Если Ан- 
глия готова пойти на вотречу Фрал- 
ции в вонросо о разоружении, тов 
смыюло репараций Англия продолжает 


ния платежей, при чем Апглия в этом 
вопросе поддержилаотся Италией. По 


ито’ потребуе” 22 Фран Зрезмерно В00Росу о средней п - юго-востоти а 
Зозиитих жор ей: 
Таким 


Европе также че предвидится скорых 


по отношению к фонду зарплаты со-| 


проводить тезис позжпого Ея 


СВОДКА 


о ходе добычи торфа по заво- 
дам Бепторфоб‘единения за 16 
в 17 июня (в процентах). 


5“ 

Е: 
: кий ы 
очи | ад | 888 
Им. Даумана. . | 58,2 | 741 46,0 
„Свобода“. . . | 11,4 81,6 | 40,6 
„Большевик“ . + 63,4 7] 75,5 | 36,4 
бад |543 | 809 
„Смолевичи“ . . | 42,0 66,2 | 38,4 
„Краеное знамя“ | 39,0 | 44,2 21,5 
„Первое мая“. . 28,4 | 33,9 | 36,3 
„Осинторф“ . . | 27,6 | 33,2 | 35,6 
„Красная Бело- : 
ее в: | заре ва 
По Белторфоб‘е- 
О .. [423 |512 | ТИ 


Выработано за 16 июня 2.626,8 тонн 
торфа, за 17 июня 3.180,3 тонн торфа, 
а всего сначала сезона 91.179,0 тонн 


торфа. 


За непредставление сведений 

в ходе реализации займа— 

строгий выговор с преду- 
преждением 


Несмотря на неоднократные теле- 
графные и почтовые требования руко- 
водетва сберкассами и тоскредита 
| БССР, с присылке сведений по реали- 

зации нового займа Бешенковичская, 
} Вегомльская, Белыничекая, Березин- 
[ская и Лельчицкая сберкассы. с нача- 
| ла кампании до 21 июня сведений по 
займу ни разу не представили. 


Это свидетельствует о недооценке и 
непонимании всей важности кампании 
по реализации нового займа и халат- 
ном отношении к делу и требованиям 
руководства сберкассами и госкредита 

| ми БССР. 


За недосылку сведений по займу 
„4-го заключительного года пятилет- 
ки“ заведующему Бешенковичской, Бе- 
гомльской, Белыничской, Березинской 
[1 Лельчицкой сберкасс управлением 
сберкассами БССР об‘явлен строгий 
[выговор с предупреждением. Упразле- 
[ние оберкасс БССР предлагает руко- 
| водству райсберкасс обеспечить сво- 
евременную посылку сведений. 


И НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫ 
ВИТЕБСКА, МОГИЛЕВА, БОБРУЙСКА 


ЖНА БЫТЬ ОСУЩЕСТВЛЕН р 
КАДЫ И В ДЕРЕВИЕ—В ОДИН“ МЕ 


. 3. 


Тов. 'Инжиевский комсомолец, 
токарного цеха завода им, 
(Минск) подписался на заем на 45 

месячного оклада. 


Выездная релакция 
заводе им. Ворош 


20 июня газета «Рабочиь | 
чала, что ворошиловцы в ре 
займа четвертого заключитез 
да пятилетки все още отстаю 
июня было резлизовано за 
сумму 121.960 руб м 


_ 


Выездная редакция газет 
чий» и «Рабочее око»  совмеет 
многотиражкой  «Ворошияовец» 
июля выпустила три бюлле 
слесарно-сборочном цеху, в 


и в котельном. Проведено со 
четвертой группы токарей, Н 
же собрании 17 рабочих по 
на сто процентов своего зар 
выделили бунсирную бригаду. 
человек для работы среди отстаю 
Проведены индивидуальные бесе 
рабочими, в результате чего 
июня реализация займа че 
заключительного года пятилетки | 
высилась до 132.645 руб. ил 
проц. месячного заработка. |. 


Необходимо и в дальнейшем пуи 
индивидуальных , бесед с отдельным 
бригадами проводить раз`ясни 
работу по займу что даст возмо 
скорее добиться реализации за 
сто процевтов. 


Бригада кочегаров: Галко, Ми 


Начало в8 с пол. час. веч. 


стний ТЕАТР 
сада „Профин- 
терн“ ления 


ВНОВЬ ПРИБЫВШИХ АРТИСТОВ 


„мюзин-холл“ 
в двух отделениях. 
Начало в 9 час. 


Билеты в рабочей кассе и нассе театра. 


ЕЛЕНИТЕ ЕБЕТ: руетрттст ежик 


ПОМЕЦЬ Гастроли Руссного Дргмат ичесно- 
ЕВР, ГОС, ТЕАТРА го Тавтра подупр.В. В. И умель- 
БССР. сного 23, 24 июня 
ЧАПАЕВ 


Билеты в рабочей кассе и кассе теагра, 


Сегодня и ечедневно 
эстрадно-цирновые представ- 


По случаю отвезу 


ПРОДАЮТСЯ 


2 скрипки, гитара, 
долина и др. дом. 
Пл. Свободы, 81, 
3 этаж, Степанец, 1 

деть с 8—6. 


МЕНЯЮ . 5% 
< НИЕ 
24 кв. метр, ©. удоб 
центре-на 1—2 

в Миисме. — 
Узнать: уг. К. Маркса м 
Комсомольской, 33-31, ив, ! 


23 и 24 июня 


‚ ПОСЛЕДНИЕ 3 дня 
на экране 


НАССА—с 4 часов. 


Кино „КРАСНАЯ ЗВЕЗДА“<. 


заграничный фильм 


СЫН МАЗСТРО 


Начало 6 ч., 7 ч, 30 м., 9ч. и 10+, 30 м. 


НИКОЛАЕВ. Видеть с 68 


ПРОДАЕТС 


Койдановский 
39, квортира. 


УТЕРЯНЫ 


Заграничный Фильм 


СЛЕДУ 


рама в_6 частях. 


ДОКУМЕНТЫ на 
ФЕБРАЛЕВА , 
Прошу вармуть за 
по адресу: Сто 


зазод „Белар 


кино 


| 
|| „ИНТЕРВАЩИОНАЛ" 
1 


СЕГОДНЯ и ЕЖЕДНЕВНО 
Дуглас Ман-Лин ин Ширлей Мезон 
в американской художественной карти 


Лейтенант Рилей 


(ПРИКЛЮЧЕНИЕ В САН-ФРАНЦИСКО). 


Режиссер Эдуард Клейн. 
СНВ Х ПРОГРАММЫ 


кино-хроника БЕЛГОСКИНО № 8. 


Инт 


по 


ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ ТРАМВАЕ 


Предприятия, 
ересованные в перевозка: 

ге] Е х г 
должны подать заявку Транспортному " 


(площадь Свободы, 4) пе. поз 
следующей форме: 


1938 |-1934 | 1935 | 1936 


заводы и пр. организации 


рузов трам 


дней 25-1 


ЕСТВО: о 
1937 |Всего 


х 
НАИМЕНОВАНИЕ 
ГРУЗОВ: 


Отпр. 


Примечание: Заявки по 


ные вобла 
ности. 


С пл. Свободы 
в ИОРИЕЙСИ 


ЗА Нарномтруда, 


дают органязации не только равпол 
зи трамвайных путей, но и в 


Белкомнунстройоб‘едннение 
Явы переместилась =—- 
№ 2, 
ул., № 16, 


ВХОД со двор 


